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I1.-PRESENTACION

El Colegio Madre de la Divina Providencia es orientado por el Proyecto Educativo Institucional de
la Congregacion Hijas de la Divina Providencia, teniendo su origen el 08 de septiembre de 1832,
abriéndose la primera escuelita de la Congregaciéon en Roma, Italia, el 21 de noviembre del mismo afio,
por la fundadora Madre Elena Bettini. Desde entonces comenzd a gestarse la propuesta educativa

Bettiniana que se ha proyectado a través del tiempo en diversas latitudes geogréficas.

La Divina Providencia ha regalado a Chile el Carisma y la Espiritualidad Bettiniana desde 1951
cuando seis religiosas desde Roma llegaron a la Arquididcesis de Puerto Montt, en aquel entonces, laisla
de Calbuco. Hasta ahora, la Congregacion ha tratado de ser fiel en buscar las diversas estrategias para
que la Misidn y Visidn que propone se lleve a efecto por el bien de los Alumnos y Alumnas que pasan por

sus aulas.

Actualmente, el quehacer educativo se desarrolla por medio de cinco Procesos: Proceso de
Animacion y Conduccién, Proceso Evangelizador, Proceso Pedagdgico, Proceso Extraescolar y Proceso
Administrativo, todos ellos con un Coordinador o Coordinadora responsable. Los cinco coordinadores
con la presencia de Directivos conforman el Equipo Asesor de Gestidn, quienes son los responsables en
conjunto con todos los Estamentos que la propuesta educativa sefialada en la presente Visiéon y Mision?

se vivencie progresivamente:

VISION
“Formar personas con espiritu critico y reflexivo que sean capaces de hacer la
sintesis Fe-Cultura- Vida en el propio vivir, siendo ésta impregnada de la
Espiritualidad Bettiniana, es decir, vivir en el abandono y la confianza en Dios
Padre Providente, siendo testigo del Amor del Padre en el servicio alegre,
caritativo y fiel a imagen de Jesucristo”.
MISION

“Educar en la fe catdlica y en la espiritualidad de las Hijas de la Divina
Providencia a nifos, nifias y jovenes procurandoles una soélida formacién
académica, integral, centrada en el o la estudiante, en un clima de familia
participativo, preventivo e inclusivo, con el compromiso de educadores (as)
catolicos competentes e idoneos y de la familia como primera responsable de la
formacién de sus hijos e hijas para hacer presente el Reino de Dios en la sociedad

que les toca vivir”.

1 Colegio Madre de la Divina Providencia, Proyecto Educativo Institucional.



La Visidon y la Misién Bettiniana son los focos iluminadores, desde donde surgen las diversas
orientaciones curriculares y a su vez son evaluadores que disciernen todo el quehacer educativo de los

diversos actores que conforman esta comunidad educativa.
2Equipo Asesor de Gestidn
Definicion de los Procesos segun el Proyecto Educativo Bettiniano.

El Equipo Asesor de Gestidn estd compuesto por Religiosas, Docentes, Laicos e integrantes del
Equipo Directivo Docente y los Coordinadores de Procesos, comprometidos con el Carisma y
Espiritualidad congregacional, responsables de cada uno de los procesos que se desarrollan en
el Colegio, y estan subordinados a la Directora. Su rol es asesorar en la gestién educativa a la

Directora, quien preside el equipo.

a. Proceso de Animacion y Conduccidn: Liderado por la Directora sea religiosa o laico(a) y
conformado por el Equipo Directivo, propicia una formacién humana y cristiana a los miembros
de la Comunidad Educativa y en forma especial a los Docentes, por ser agentes de la Educacién
Evangelizadora (FE-CULTURA y VIDA), incentivando a través de medios eficaces la formacion

personal y comunitaria.

b. Proceso Evangelizador: Liderado por una Religiosa o Docente responsable de coordinar este
Proceso y que anima, orienta e ilumina los procesos que se desarrollan en todos los Estamentos
del Colegio. Esta subordinado a la Directora, teniendo como fundamento el Evangelio y las
orientaciones de la Iglesia Universal y Local impregnado del carisma y espiritualidad de la

Congregacion Hijas de la Divina Providencia.

c. Proceso Pedagdgico: Lo forma la Coordinacién Académica del colegio, que asesora,
acompania, guia al docente en la conduccion del Proceso Ensefianza-Aprendizaje, para atender
al alumno como ser Unico. Facilita el proceso educativo y vela por la integracién armdnica de
FE - CULTURA - VIDA en la formacién académica y valérico, espiritual del educando, mediante

las orientaciones de la Pedagogia Bettiniana.

d. Proceso Extraescolar: Es el proceso por el que gestiona la posibilidad de programar,
coordinar, supervisar y evaluar las actividades extraescolares, pudiendo asi crear instancias que
respondan a los intereses y habilidades de los alumnos en el dptimo aprovechamiento del
tiempo libre, promoviendo el desarrollo del educando. Esta a cargo del docente responsable,

quien estd subordinado a la Directora.

2 Extraido de “Proyecto Educativo Institucional”.



e. Administrativo de Recursos Humanos y Contables: Es el proceso que coordina, administra
y supervisa los recursos humanos, materiales y econémicos de la Comunidad Educativa en
beneficio de los logros pedagdgicos en unidn con los diversos procesos del Proyecto Educativo

en espiritu evangélico y carismatico.

111.-PROCESO DE ANIMACION Y CONDUCCION

Este proceso esta liderado por la Directora de la institucidn, con el apoyo de todos los miembros del

equipo de gestion directiva.

LAS DIVERSAS FUNCIONES QUE LE COMPETE A ESTE PROCESO SON:

/7
A X4

Fortalecimiento de la Espiritualidad Bettiniana a través del acercamiento a la Palabra de Dios, a

los pensamientos pedagogicos de Madre Elena Bettini, en todos los encuentros de los diversos

estamentos.

** Promocidn, profundizacion y vivencia del Espiritu de Familia al interior de toda la Comunidad
Educativa, plasmada en el dia a dia, a través del didlogo respetuoso y la acogida afectiva.

+» Reformulacion del Reglamento Interno de Convivencia, en concordancia con las modificaciones
legales que entraron en vigencia.

** Asesoramiento a los diversos estamentos en cuanto a las decisiones y actividades realizadas.

< Acompafiamiento a diferentes actividades de indole solidaria, espirituales, formativas y
académicas.

++ Atencidén personalizada a quien lo necesite y solicite (profesores, estudiantes y apoderados, entre

otros).

X/
L X4

Representar al Colegio frente a los diversos Organismos externos al Colegio, como representante

legal.

+* Orientar legalmente los temas relacionados en educacion.

% Motivar a la ejecucion de las diversas elecciones de los distintos estamentos, segun la normativa
legal.

+ Ser el nexo entre la Congregacién Hijas de la Divina Providencia como Sostenedora del

Establecimiento y la Comunidad religiosa local como la responsable directa del Colegio.

X/
X4

» Resolver los diversos problemas que se presentaron a la Superintendencia de Educacién como

de Organismos Judiciales.

IV.-PROCESO EVANGELIZADOR

El Proceso Evangelizador se constituye como el estamento garante que asegura el testamento
carismatico inspirado y donado a, por el Espiritu Santo en la Iglesia, a la Venerable Madre Elena Bettini,
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fundadora de la congregacion de la Hijas de la Divina Providencia, y transmitido a la totalidad de las
acciones educativas de nuestro colegio siempre en colaboracién e integracion de los demas
componentes del equipo de gestidn escolar.

En particular, el afio 2023, la accidon pastoral gestionada por el Proceso Evangelizador, tuvo como
objetivo general el lograr “Promover nuestra propuesta educativa cristiana-catélica fieles al carisma de
Madre Elena Bettini en este afio de finalizacién del proceso eclesial universal sinodal, desarrollando la
promocién integral de la persona, haciendo de la accion pastoral un eje central de nuestra propuesta:
una pedagogia del amor”. Para cumplir con lo anterior, nuestro colegio se propuso como lema
institucional el estar “Caminando juntos con los sentimientos de Jesus y de Madre Elena Bettini” como
signo de compromiso y renovacion de la fe en Jesucristo, modelo de todo hombre y mujer de buena
voluntad y los ensefianza de Madre Elena, que anima nuestra vocacion educativa bettiniana.

OBJETIVOS

1. Equipo pastoral: Promover nuestra propuesta educativa cristiana-catélica fieles al carisma de Madre
Elena Bettini en este afio de finalizacion del proceso eclesial universal sinodal, desarrollando la
promocién integral de la persona, haciendo de la accién pastoral un eje central de nuestra propuesta:
una pedagogia del amor.

2. Infancia misionera (Primer ciclo): Iniciar y desarrollar la amistad con Jesus desde la cercania al
Evangelio y las diversas dindmicas y juegos propuestos en relacidén con los demas, acercandose y
conociendo la identidad y carisma bettiniano.

3. Sacramento de la Eucaristia-Primera comunion (42 y 52 basico): Buscar que las familias bettinianas,
padres y estudiantes, experimenten la comunidn con Jesus en la sagrada eucaristia, sacramento
fundamental de amor y fe que acompaiie y fortalezca la vida cotidiana de nuestro colegio para asi ser
discipulos misioneros de Jesus.

4. Misas y actos liturgicos a nivel colegio: Celebrar, orar, agradecer y compartir en comunidad
eucaristias y liturgias, conmemorando distintas celebraciones tradicionales de la vida de la Iglesia y de
nuestro carisma bettiniano.

5. Misas familiares por nivel: Celebrar en familia y por cursos una eucaristia al afio para compartir con
alegria nuestro amor y fe en Jesus de forma personal y comunitaria valorando los diversos dones y
bendiciones que el Sefior nos da.

6. Jornada formativa (PK a IV2EMEDIO): Conocer y motivar la experiencia de encuentro con Jesucristo
para iniciar y profundizar la fe cristiana de forma personal y comunitaria segun los consejos evangélicos
y el carisma bettiniano fomentando la cercania, la amistad, el encuentro y la participacién del grupo de
curso en conjunto a su profesor jefe.

7. Ayuda fraterna bettiniana: Fomentar instancias de ayuda fraterna (alimentos, articulos de aseo,
colectas, mano de obra) organizadas por la propia comunidad (familias, estudiantes, trabajadores) para
ir en ayuda espiritual y material de aquellos hermanos que mas lo necesitan.

8. Acciodn solidaria: Desarrollar los dones y talentos que Dios nos regala para ponerlos al servicio de los
gue mas sufren, yendo al encuentro de Jesus que nos invita a abrir nuestros corazones para amary servir
a todos segun la guia del carisma bettiniano.

9. Mes de Maria: Unirnos a la oracion cotidiana del mes de noviembre de la Iglesia en Chile del
tradicional mes de Maria, a quien veneramos como Madre de la Divina Providencia para profundizar la
devocion mariana y valorar su intercesién como madre de Dios y madre nuestra.



Objetivos

Acciones

1. Equipo pastoral: Promover nuestra
propuesta educativa cristiana-catélica
fieles al carisma de Madre Elena Bettini
en este afio de finalizacién del proceso
eclesial universal sinodal, desarrollando
la promocidn integral de la persona,
haciendo de la accién pastoral un eje
central de nuestra propuesta: una
pedagogia del amor.

Reuniones de equipo de pastoral cada 15 dias segun
calendario establecido para poder crear, planificar,
organizar y evaluar la totalidad de las actividades
propuestas por el proceso evangelizador

Total de encuentros=16

2. Infancia misionera (Primer ciclo):
Iniciar y desarrollar la amistad con Jesus
desde la cercania al Evangelio y las
diversas dindmicas y juegos propuestos
en relacion con los demds, acercandose y
conociendo la identidad y carisma
bettiniano.

Encuentros de infancia misionera con estudiantes de
primer ciclo cada 15 dias

Total de participantes=35

Total de encuentros=17

3. Sacramento de la Eucaristia-Primera
comunion (42 y 52 basico): Buscar que
las familias bettinianas, padresy
estudiantes, experimenten la comunién
con Jesus en la sagrada eucaristia,
sacramento fundamental de amor y fe
gue acompanie y fortalezca la vida
cotidiana de nuestro colegio para asi ser
discipulos misioneros de Jesus.

Encuentro de catequesis eucaristica con estudiantes
de primer y segundo ciclo (2 grupos) y de papas y
mamas cada 15 dias

Total de estudiantes=32

Total de papas y mamds=29

Total de encuentros estudiantes=32
Total de encuentros papas y mamas=

4. Misas y actos liturgicos a nivel
colegio: Celebrar, orar, agradecery
compartir en comunidad eucaristias y
liturgias, conmemorando distintas
celebraciones tradicionales de la vida de
la Iglesia y de nuestro carisma
bettiniano.

Misas calendarizadas, informadas y organizadas por
equipo de pastoral en conjunto con otros estamentos
(extra escolar, delegados de pastoral estudiantes,
CCAA, CCPP, consejo de profesores)

Total actividades=17

5. Misas familiares por nivel: Celebrar
en familia y por cursos una eucaristia al
afio para compartir con alegria nuestro
amor y fe en Jesus de forma personal y
comunitaria valorando los diversos
dones y bendiciones que el Sefior nos da.

Misas calendarizadas, informadas y organizadas por
cada curso, profesor jefe y pastoral. Asisten dos
cursos por misas junto a sus familias y profesores
jefes

6. Jornada formativa (PK a IV2 MEDIO):
Conocer y motivar la experiencia de
encuentro con Jesucristo para iniciary
profundizar la fe cristiana de forma
personal y comunitaria segun los
consejos evangélicos y el carisma
bettiniano fomentando la cercania, la
amistad, el encuentro y la participacion
del grupo de curso en conjunto a su
profesor jefe.

Jornadas formativas para estudiantes de PK a IV2
MEDIO calendarizadas y trabajadas desde el proceso
evangelizador en conjunto con cada profesor jefe.
PK a 62BASICO Casa de retiros Macul

79BASICO a IV2 MEDIO Casa de retiros Isla de Maipo




7. Ayuda fraterna bettiniana: Fomentar
instancias de ayuda fraterna (alimentos,
articulos de aseo, colectas, mano de
obra) organizadas por la propia
comunidad (familias, estudiantes,
trabajadores) para ir en ayuda espiritual
y material de aquellos hermanos que
mas lo necesitan.

Asistencia de alimentos no perecibles y articulos de
aseo a 25 familias (aprox.). Cada mes se solicitd ayuda
a las familias de nuestro colegio. Las conformaciones
de las bolsas solidarias fueron realizadas por los
delegados de pastoral de los apoderados.

8. Accion solidaria: Desarrollar los dones
y talentos que Dios nos regala para
ponerlos al servicio de los que mas
sufren, yendo al encuentro de Jesus que
nos invita a abrir nuestros corazones
para amary servir a todos segln la guia
del carisma bettiniano.

Accidn de asistencia solidaria al Hogar Santa Clara de
parte de todos los estamentos de la comunidad
(estudiantes, religiosas, profesores, administrativos y
apoderados)

9. Mes bettiniano: Vivenciar durante el
mes de septiembre (aniversario del
colegio) mas profundamente la
espiritualidad y carisma de Madre Elena
Bettini, fundadora de la congregacién
FDP, conocer su legado, accién y
testimonio a partir de diversas
actividades que congreguen a toda la
comunidad educativa y asi animar
nuestra misidn y fin para hacer sintesis
de fe cultura y vida.

Propuestas desde pastoral para la realizacién de la
conformacidn de las bases para actividad de alianzas

Reflexionar el valor de la alegria propuesto por el
carisma de Madre Elena Bettini (actividad SINODAL)
Actividad de reflexion SINODAL reunién de
apoderados “La alegria de la fe”

10. Mes de Maria: Unirnos a la oracion
cotidiana del mes de noviembre de la
Iglesia en Chile del tradicional mes de
Maria, a quien veneramos como Madre
de la Divina Providencia para profundizar
la devocidon mariana y valorar su
intercesion como madre de Dios y madre
nuestra.

Oracion cotidiana del mes de Maria segun: subsidio
para la reflexidon de cada dia, modalidad de encuentro
y calendario de encargados por curso (PK a V2
MEDIO)

V.- PROCESO PEDAGOGICO

El Proceso Pedagdgico estd a cargo de la Coordinacion Pedagdgica de ensenanza pre basica,
basica y media y tiene como objetivos asesorar, acompaiiar, guiar al docente en la conduccion de la
ensefianza y el aprendizaje para atender al alumno y alumna como un ser Unico. También facilita el
proceso formativo y vela por la integracién armonica de la sintesis FE - CULTURA - VIDA, tanto en lo
académico como en lo valdrico - espiritual de los y las estudiantes mediante las orientaciones de la

Pedagogia Bettiniana.



Objetivos

Acciones

Promover proceso de ensefianza y de
aprendizaje de calidad en todos los
niveles y todo el estudiantado de nuestro
colegio.

Elaboracién por parte de los docentes de planificaciones
coherentes con el curriculo nacional vigente.

Entrevistas con los docentes para revisar la propuesta
curricular del afio.

Analizar Ila implementacion  del
Reglamento de Evaluacion, sobre la base
del decreto 67/2018

Revisar los diferentes instrumentos evaluativos que son
aplicados en las diferentes asignaturas, para que den
cuenta de la coherencia con el aprendizaje de los y las
estudiantes.

Aplicar evaluaciones estandarizadas para
analizar los procesos que estan llevando a
cabo el estudiantado en algunas
asignaturas.

Inscripcion de los cursos en la prueba DIA en las
asignaturas de Matematica, Lenguaje y dambito
socioemocional.

Se aplica prueba de entrada, intermedia y final afio 2023,
analizando algunos resultados.

Generar espacios de analisis y reflexion
de los procesos de aprendizaje que estan
desarrollando los y las estudiantes.

Se realizan Consejos de Profesores donde se intencion el
analisis y la reflexion acerca de resultados durante el afio.

Supervisar, evaluar, acompafiar y
retroalimentar la aplicacién de las bases
curriculares, planes y programas de
estudios, por los que se rige el
establecimiento, ademas de los planes y
programas propios, estimando un nivel
de logro de cobertura de los objetivos de
aprendizajes en un nivel mayor o igual al
90% al término del afio escolar.

Registro avance curricular en EDUFACIL.
Verificacion de planificaciones

Visitas al aula y acompafiamiento al aula
Jornadas de reflexion pedagégica

Convocar a jornadas reflexivas
pedagégicas, con énfasis en la
reactivacion curricular, procedimientos y
aplicacion del reglamento de evaluacién,
analisis de resultados DIA, tanto de inicio,
intermedio como final.

Registros de asistencia y participacion en consejos de
profesores

Realizacidn de Jornadas formativas

Comunicacién y socializacion de directrices ministeriales

Aplicar ensayos de las pruebas
estandarizadas SIMCE, segln cursos que
deberan rendirlas, con el fin de

determinar estimativas de mejoras de
retroalimentacion, como asi mismos
condicionar mentar e intelectualmente a
los estudiantes en la importancia que
tienen estas pruebas tanto en lo personal
como institucionalmente

Planificar calendario de ensayos Simce

Analisis de resultados, predicciones

Realizar proceso de reforzamiento de acuerdo con
resultados de los ensayos

Reproduccién de ensayos

Aplicar ensayos PAES a los estudiantes de
3°Y 4° medio, focalizados en aquellos que
deberadn rendirla el presente afio, asi
mismo indicando sugerencias, estrategias
y mentalidad para realizarla, de manera
gue se puedan superar los resultados
precedentes relativos a estudiantes en
condiciones de postular e ingresar a la
educacion superior.

Calendarizacién de ensayos con instituciones de
educacion superior como: U.S.S, U.D., U.A.B., U.A.
Ensayos mensuales con andlisis de resultados
Preuniversitario Pedro ce Valdivia

Examinadores externos

Reproduccién de ensayos

Orientacion vocacional

Talleres sobre manejo del stress, motivacion. Autoestima,

perfiles de ingreso a la ES
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El foco central del proceso pedagdgico tiene relacién con resultados, los cuales se entregan a

continuacion.

A.- PROMOCION

La promocion en el Colegio Madre de la Divina Providencia considera el logro de los objetivos de

aprendizajes de las asignaturas del plan de estudio de cada nivel y de la asistencia minima a clases.

A continuacion, se entrega el resumen del proceso de promocion de los distintos niveles en el afio 2023,

datos obtenidos del sistema 3SIGE, a través del certificado de promocidn escolar institucional.

1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2023

Enseflanza Basica

1ER CICLO
Cursos Prekinder Kinder 1°eb | 2°eb 3°eb 4°eb | Totales Observacion
Matricula final 34 42 43 44 45 44 258 Los estudiantes
Retirados 1 0 0 1 0 2 4 de prekinder y kinder
Promovidos 34 42 43 44 45 44 258 no se califican de
probados NA NA 0 0 0 0 0 cuerdo al D67
Enseiianza Basica
2do ciclo
Cursos 5°eb 6°eb 7°eb 8°eb
Matricula Final 45 45 45 42
Retirados 0 1 0 2
Promovidos 45 45 45 42
Reprobados 0 0 0 0
Enseiianza Media
I°- IV° Medio
Cursos I°’medio II°’medio 1I° medio IV° medio
Matricula Final 43 40 43 44
Retirados 2 0 1 0
Promovidos 43 40 43 44
Reprobados 0 0 0 0
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Situacion Global
Prekinder- IV° medio
Cursos ler ciclo 2do ciclo 3er ciclo EM Totales
Matricula final 258 177 170 605
Retirados 4 3 3 10
Promovidos 258 177 170 605
Reprobados 0 0 0 0

a.- Apreciaciones Generales:

» De una matricula global de 615 estudiantes, se retiraron durante el afio 10 estudiantes que
corresponde al 1,62% del total de la matricula,

» El predominio de los estudiantes retirados fue por cambio de domicilio,

» Del total de la matricula final que fue de 605 estudiantes, el 100% fue promovido al siguiente

nivel.

B.- RESULTADOS PRUEBAS ESTANDARIZADAS
1.- RESULTADOS SIMCE

Es importante senalar que los puntajes correspondientes al afio 2023 han presentado un
aumento de 7 puntos en los niveles de 4° basico y de un aumento de 36 puntos en 1I° medio en
Lenguaje en comparacién con los puntajes obtenidos el afio 2022, asi mismo en la asignatura de
Matematica se logré un aumento de 3 puntos en 4° basico y de 26 puntos en [I° medio respecto
de los logros del afio 2022, lo cual permite vislumbrar que nuestro establecimiento educacional
espera seguir mejorando estos indicadores en los préximos afios , con el compromiso y apoyo de
toda la comunidad.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por nuestros estudiantes en cada uno de
los niveles y asignaturas correspondientes.

RESULTADOS PROMEDIO SIMCE 2023

2,- Enseiflianza Basica

CURSOS EVALUADOS ASIGNATURAS PUNTAJE OBTENIDO

LENGUAJE Y COMUNICACION: 290 (+7)
4° ANO BASICO LECTURA
MATEMATICA 264 (+3)
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1b.- Ensefnanza Media

CURSOS ASIGNATURAS PUNTAIJE
EVAUADOS OBTENIDO
Il ANO MEDIO LENGUAJE Y COMUNICACION: 286 (+36)
LECTURA
MATEMATICA 282 (+26)

Observando los resultados, vemos que tuvimos un avance de calidad significativo en el 2do medio,
aungue un poco menor en el 4to bdsico, que en conjunto con los indicadores de desarrollo social y
personal nos sitla como colegio en un nivel de desempeio elemental.

Es importante resaltar que los resultados de la prueba SIMCE permiten obtener los niveles de
logro alcanzados en los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, que son un conjunto de indices que
entregan informacion para avanzar en el logro de una educacidn mas integral de los estudiantes de
todos los establecimientos de nuestro pais, ampliando de este modo la concepcién de calidad
educativa al incluir aspectos que van mas alla del dominio de conocimiento académico y
habilidades. Los resultados entregados en 2023 incluyeron "Clima de convivencia escolar",
"Participacion y formacion ciudadana", "Autoestima académica y motivacion escolar" y "Habitos de

vida saludable".

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos por los estudiantes del colegio.
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http://www.agenciaeducacion.cl/ordenacion/otros-indicadores-de-calidad-educativa/habitos-de-vida-saludable/
http://www.agenciaeducacion.cl/ordenacion/otros-indicadores-de-calidad-educativa/habitos-de-vida-saludable/

1c.- Cuarto afio Basico

Indicador Puntaje Variacion respecto de |Variacidn respecto de

la evaluacion anterior |establecimientos del mismo
grupo socioeconémico

Autoestima académica y motivacion 74 Igual Similar
escolar (1 punto)
Clima de convivencia escolar 78 +3 puntos Similar
(3 puntos)
Participacién y formacidn ciudadana 81 Mas alto Similar
(+7 puntos) (4 puntos)
Habitos de vida saludable 74 Mas alto Similar
(+6 puntos) (3 puntos)

1d.- Segundo aifio Medio

Autoestima académica y motivacion escolar 75 Similar Similar
(+1 punto) (2 puntos)
Clima de convivencia escolar 77 Similar Similar
(0 puntos) (3 puntos)
Participacién y formacion ciudadana 82 Ma3s alto Similar
(+6 puntos) (+5 puntos)
Habitos de vida saludable 70 Mas alto Similar
(+6 puntos) (3 puntos)

Informacién extraida desde www.agenciaeducacion.cl

2. PRUEBA DE ADMISION A LA EDUCACION SUPERIOR (PAES)

Es importante sefalar que la PAES no es un instrumento de medicién de calidad de la educacién,
debido a que en su estructuracién e implementacién residen muchas variables externas que pueden
modificar dichos resultados que van desde el interés propio de cada estudiante hasta eventos

fortuitos que pueden determinar el puntaje final.

Es necesario destacar que los resultados obtenidos por los y las estudiantes son de caracter
privado, asi mismo la escala de puntajes se sitlan entre los rangos de 100 puntos hasta 1000

puntos en esta nueva modalidad de resultados de cada estudiante.
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2a Resultados PAES 2023

Estudiantes Cantidad Porcentual
Total, de estudiantes de 4° Medio 44 100 %
2023
Total, de estudiantes con 40 90,9 %

informacion DEMRE

Total, de estudiantes que no 4 9,1%
permitieron conocer sus resultados

0,

+» La siguiente informacidn estadistica se presenta con los resultados obtenidos por el 90,9%

+* (40 de 44) de nuestros estudiantes de Cuarto afio Medio 2023 en la Prueba de Admision a la
Educacidn Superior y de acuerdo con los resultados publicados en el sitio oficial de DEMRE.

2b.- Informe por Disciplinas

Disciplina Puntaje mas alto | Puntaje mas bajo Promedio PAES
LENGUAJE 819 350 619,27
MATEMATICA 1 862 346 589,22
HISTORIA (17 estudiantes) 739 333 535,23
CIENCIAS (31 estudiantes) 618 299 492,90
MATEMATICA 2 (25 estudiantes) 534 290 394,56

2c.- Informe por cuartiles de puntaje Area Lenguaje

Rango de puntaje Cantidad de respuestas Puntaje mas alto en el
) correctas respecto al total de la cuartil
segln cuartil
prueba
Cuartil 1(25%) 30 de 60 560,75
Mediana (50%) 37 de 60 636,00
Cuartil 3(75%) 44 de 60 711,00

2d.- Informe por cuartiles de puntaje Area Matematica 1

Rango de puntaje Cantidad de respuestas Puntaje mas alto en el

correctas respecto al total de la cuartil

segun cuartil
g prueba

Cuartil 1(25%) 22 de 60 520,50




Mediana (50%) 28 de 60 589,00

Cuartil 3(75%) 36 de 60 669,00

2e.- Informe por cuartiles de puntaje Area Historia

Rango de puntaje Cantidad de respuestas Puntaje mas alto en el
correctas respecto al total de la cuartil
segln cuartil
prueba
Cuartil 1(25%) 23 de 60 489,00
Mediana (50%) 25 de 60 502,00
Cuartil 3(75%) 36 de 60 605,00

2f.- Informe por cuartiles de puntaje Area Ciencias

Rango de puntaje Cantidad de respuestas Puntaje mas alto en el
correctas respecto al total de la cuartil
segln cuartil
prueba
Cuartil 1(25%) 24 de 75 462,00
Mediana (50%) 28 de 75 499,00
Cuartil 3(75%) 34 de 75 534,00

2g.- Informe por cuartiles de puntaje Area Matematica 2

Rango de puntaje Cantidad de respuestas Puntaje mas alto en el
segun cuartil .
correctas respecto al total de la cuartil
prueba
Cuartil 1(25%) 8 de 50 348,00
Mediana (50%) 11 de 50 393,00
Cuartil 3(75%) 12 de 50 408,00

C.- CATEGORIA DE DESEMPENO 2023

La Ley N° 20.529/2011 sefiala que los establecimientos deben ser clasificados en Categorias de
Desempenio, la cual es una de las herramientas del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion (SAC), que entré en vigor el 2011; dicha categoria toma en cuenta los resultados de los

Estdndares de Aprendizaje y los Indicadores de desarrollo personal y social.
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La Categoria de Desempefio tiene como propdsito entregar informacién integral del
desempefio de los establecimientos como insumo para el diagndstico y planificacién de su Plan
Estratégico o Plan de Mejoramiento Educativo, con miras a avanzar en la calidad de los aprendizajes

integrales de todos los estudiantes.
De acuerdo con el puntaje final los colegios pueden ser categorizados en:

- Desempefio Insuficiente
- Desempeiio Medio- Bajo
- Desempefio Medio

- Desempefio alto

C1.-CATEGORIA DE DESEMPENO VIGENTE

De acuerdo con los puntajes obtenidos por nuestros estudiantes, en las distintas dimensiones
evaluadas en este proceso (Prueba SIMCE, Estandares de Aprendizaje, Indicadores de desarrollo
personal y Social y contexto social de los estudiantes), nuestro establecimiento se ubica en la

Categoria de Desempefio Medio.

Categoria de Desempeiio vigente &

Ed. Basica Insuficiente Medic-Bajo

Ed. Media Insuficiente Medioc-Bajo

(Informacidn extraida desde la pagina web de la Agencia de la Calidad de la Educacion)

VI.- EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

El equipo multidisciplinario en nuestro colegio tiene como objetivo brindar apoyo para facilitar
el

aprendizaje y lograr en nuestros nifios, nifias y adolescentes una formacién integral tomando en
cuenta el desarrollo de las habilidades socioemocionales, la construccién de su proyecto de vida
para conseguir una educacidn pertinente, relevante y significativa que considere la diversidad de
nuestros estudiantes en el proceso de enseianza-aprendizaje, a través del fortalecimiento las
practicas pedagdgicas inclusivas.

Es necesario mencionar la importancia que tiene para nuestro colegio el fortalecimiento de una

salud mental positiva en los y las estudiantes, ya que, tal como han demostrado estudios recientes,
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la promocidn de la salud mental y el bienestar personal, beneficia el desarrollo ético y ciudadano,

previene conductas de riesgo, mejora el ambiente y clima escolar, aumenta la motivacion

académica y autoestima, lo cual favorece el aprendizaje académico, entre otras (Romagnoliy

Valdés, 2007)

AMBITO PSICOLOGIA

Objetivos

Acciones

Realizar acompanamiento individual a
los y las estudiantes para reforzamiento
de habilidades para la vida.

- Entrevistas con los estudiantes.

-Dindmicas, juegos, guias de trabajo y recursos propios
de la disciplina psicolégica para favorecer el aprendizaje
de habilidades sociales, tolerancia a la frustracion,
regulacién emocional, autoestima, motivacién, y
aprendizaje socioemocional en general.

Aplicar el protocolo DEC cuando un
estudiante se encuentra desregulado.

-Seguir las indicaciones del protocolo DEC del reglamento
interno.

-Utilizar estrategias propias de la disciplina psicoldgica
para ayudar al estudiante desregulado a volver a un
estado de calma.

Realizar acompaiiamiento y
psicoeducacion a las familias de los
estudiantes.

- Entrevistas con madres, padres y apoderados.

- Entrevistas de seguimiento a las familias.

- Derivar a redes de apoyo externas.

- Llenado de ficha de derivacién y entrevista con
apoderados

- Entrevistas con profesionales externos.

-Seguimiento mediante solicitud de informes, constancia
de asistencia, reuniones con quien corresponda.

Realizar Escuela para Padres.

Tema: “Comunicacion efectiva con los hijos”. Para padres
madres y apoderados de | a IV medio.

-Tema:“Cémo ensenar a los hijos a regular sus
emociones”. Dirigido a madres, padres y apoderados de
PK a 2° basico.
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-Acompafiar y asesorar a docentes en la
elaboracidén y desarrollo de estrategias y
actividades que favorezcan el
aprendizaje.

-Reuniones con profesores.

-Entrega de material de apoyo.

-Aplicar Cuestionario DIA Cierre.

-Aplicaciéon de cuestionario DIA Socioemocional.

-Realizar reuniones con el equipo
multidisciplinario

-Se llevaron a cabo reuniones con los miembros del
equipo multidisciplinario.

-Analisis de casos.

AMBITO EDUCACION DIFERENCIAL

Objetivos

Acciones

Acompafar el proceso de aprendizaje
de los y las estudiantes, para eliminar
barreras a través de diversas estrategias
metodolégicas

Se realizd ingreso en aula comun, en horas de clases de las
asignaturas de Lenguaje y Matematicas para atender las
NEE de los y las estudiantes en todos los niveles del
establecimiento desde pre- kinder has IV° medio,
aplicando estrategias de metacognicion, reiteracién de
instrucciones, como explicacion de contenidos.

Fortalecer las habilidades de los y las
estudiantes fomentando la participacién,
el acceso, promoviendo la inclusion en el
establecimiento.

En cuanto a los estudiantes de primer ciclo, se utilizo
material concreto, para desarrollar la abstraccién, desde
imagenes pictograficas, como también laminas de ayuda
memoria, de manera de apoyar el proceso lector como el
aprendizaje légico matematico.

Graduar nivel de complejidad de los
objetivos de aprendizaje, para priorizar
contenidos impredecibles, seglun las
NEE de los/las estudiantes

Con respecto al primer, y segundo ciclo, como ensefianza
media se ejecutd diversas estrategias de manera de
incentivar para generar motivacion, se explicé técnicas de
estudios, segun el canal de aprendizaje, todo esto
permitid generar en los estudiantes a que lograran
cumplir con las obligaciones escolares, trabajando el
sentido de la responsabilidad.

Aplicar evaluacion diferenciada, segun
las NEE de tipo transitoria como
permanente permitiendo alcanzar
contenidos de las asignaturas, de
acuerdo a las habilidades de los y las
estudiantes.

Se contd con la herramienta de evaluacion diferenciada
para dar respuesta a las necesidades de los estudiantes y
acompafiar el proceso de ensefianza aprendizaje, ademds
de enviar trabajos y material de las diversas asignaturas a
estudiantes, que por dificultades no asistian a clases de
forma regular.

Reforzar contenidos para automatizar
aprendizajes para que luego los/las
estudiantes puedan contar con mayor
cantidad de tiempo para finalizar las
evaluaciones.

Se otorgd mayor cantidad de tiempo a los/las estudiantes
para finalizar las evaluaciones y trabajos en sala
diferencial, de manera de contar con el apoyo de
educadora diferencial, como un ambiente libre de
estimulos.
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Colaborar con el equipo docente,
innovando en busca de estrategias en
torno al proceso de aprendizaje.

A través del trabajo colaborativo con el equipo docente se
llegd a acuerdos para priorizar metas alcanzables para los
nifios, nifias y jévenes.

Examinar las calificaciones de las
diversas asignaturas, para obtener
informacidén acerca de rendimiento
escolar para verificar aprendizajes
significativos como descendidos.

Se superviso de forma periddica las calificaciones de
los/las estudiantes para obtener resultados cuantitativos
sobre los avances y logros, como también en caso
necesario aplicar remedial.

Realizar reuniones con equipo
multidisciplinar para informar, apoyar y
derivar a estudiantes, que presenten
dificultades tanto en el aspecto
emocional como académico.

Se llevo a cabo reuniones con equipo multidisciplinar para
analizar casos, como trabajar en resolucidn de conflictos,
de manera de atender las necesidades emocionales como
académicas.

Mantener contacto continuo con
apoderados como con especialistas
externos, para facilitar informacion
sobre las necesidades de los/las
estudiantes

Durante el periodo de afio escolar se mantuvo contacto
con apoderados como especialistas externos para
implementar plan de apoyo a los/las estudiantes,
reforzando contenidos, como reforzando aprendizajes,
recordando también fechas y calendarizacion de trabajos
y evaluacion. Cabe destacar que se trabajo en conjunto
con especialistas externos, para cumplir en lo posible con
protocolo enviado por estos profesionales, y cumplir con
las expectativas solicitadas segun las NEE de los/las
estudiantes.

Para finalizar el afio escolar, se hizo entrega a apoderados
por via correo o entrevista informe de los/las estudiantes
en relacion a los avances y logros alcanzados.

AMBITO ORIENTACION

Objetivos

Acciones

1.-Favorecer el proceso de orientacidn
vocacional en los estudiantes de
ensefianza media

Inscripcion Paes,

Inscripcidon FUAS

Test de intereses universidad auténoma

Test de orientacion vocacional de la universidad Andrés
Bello

Test Kuder

Asesoria a postulacion Universidades

Ferias Universitarias

Stand durante el patio.

2.-Promover la orientacion vocacional y
el descubrimiento de su proyecto de
vida, en los estudiantes

Participan de Charla sobre las diferentes carreras y
opciones de continuidad de estudio.

Taller sobre mallas.

Participan de experiencias contadas por estudiantes
gue estan asistiendo a la universidad.

Participan de activamente de las actividades propuestas
por las universidades
Participar mensualmente en ensayos PAES
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3.-Facilitar la eleccién del plan
diferenciado en los segundos medios.

Participan de actividades de autoconocimiento.
Taller de personalidad.

Aplicacion del test psicometrix

Entrevista individual

Entrevista con padres y apoderados de la totalidad de
estudiantes de Il Medio

4.-Gestionar y realizar charlas sobre
tematicas de salud mental, manejo del
estrés.

Participan de charlas de manejo del estrés.
Participan de charlas sobre habitos de estudio.

Participan en actividades sobre estrategias de
afrontamiento y manejo de la ansiedad

5.-Escuchar activamente a estudiantes y
orientar aquellos que lo requieran en
forma individual

Acompaiiar a estudiantes que presentan DEC,y o
dificultad en la expresién de emociones.

6.- Coordinar, supervisar e implementar
el programa de educacion sexual. TEEN
STARS

Implementar el programa Teen Star de prekinder a sexto

basico.

Supervisar la implementacién de Teen Starde 7 a 4
medio.

7.-Coordinar la implementacién del
programa continuo preventivo de
Prekinder a cuarto medio.

Acompafiar en la implementacidn del programa de
prevencion de alcohol y drogas

8.- Planificar y coordinar el equipo
multidisciplinar

Realizar semanalmente reuniones de equipo

9.- Coordinar y acompaiiar el proceso de
orientacién del establecimiento.

Acompaiiar en las clases de orientacion de pre kinder a

Cuarto medio.

10.- Favorecer el proceso de orientacién
vocacional de los estudiantes de 3y 4
medio

Gestionar y monitorear preuniversitario
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VII.- CONVIVENCIA ESCOLAR E INSPECTORIA

Asistencia 2024

PK 80,56
K 77,53
1° 83,64
2° 88,38
3° 87,41
4 86,05
5° 89,16
6° 90,48
7° 89,25
8° 88,66
I° 90,90
II° 89,10
e 83,13
\a 90,70
TOTAL 86,75

95,00

90,00

85,00

80,00

75,00

70,00

Asistencia anual

PK K 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° ° I° e Ive

TOTAL
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Estudiantes con menos del 85 % de asistencia

Curso | N° Estudiantes
PK 3
K 8
1° 10
2° 5
3° 8
4° 4
5° 4
6° 8
7° 10
80
IO
ke
11k 11
Ive 7
91
Estudiantes bajo 85% de asistencia
12
10
8
6
4
| I I I
. [
PK K 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° ° I e Ive
Objetivos Acciones
Difundir el reglamento interno de Revision Reglamento de Convivencia Escolar.
convivencia escolar como
herramienta de convivencia. Presentacién de Reglamento de convivencia escolar a

docentes y asistentes.

Revision de reglamento interno por parte de los
profesores jefes en consejo de curso y reunién de
apoderados.




Supervisar el cumplimiento del
Reglamento interno.

Entrevistas con estudiantes y apoderados, para la
resolucién de conflictos que contravienen el reglamento
interno de convivencia escolar.

Toma de medidas disciplinarias y remediales para la
resolucién de conflictos.

Firma de compromisos con apoderados frente a
situaciones que lo requieran.

Prevenir conductas de riesgo para la
comunidad educativa.

Supervisar horarios de recreos para marcar presencia y
observar conductas que puedan ser riesgosas para la
comunidad.

Organizar por medio de calendario el uso de los espacios
comunes como, por ejemplo: patio, gimnasio, etc.

Campafia de autocuidado y cuidado de los espacios
comunes del establecimiento, a través de charlas y
afiches (prevencionista de riesgo)

Seguimiento y denuncia en caso de
posible vulneracién de derechos.

Entrevistas con profesores jefes.

Oficiar a Tribunal de Familia la configuracién de una
posible vulneracién de derechos.

Entrevistas con padres y apoderados.

Seguimiento de casos.

Socializar el Plan de Gestidn de
Convivencia Escolar

Presentar y compartir el plan de gestion en el consejo de
profesores.

Presentar y difundir el plan de gestién en consejo de
curso.

Reuniones con delegados de convivencia escolar para
analizar la propuesta.

Gestionar un buen funcionamiento
del Plan de Convivencia Escolar.

Revisidon de politicas nacionales de convivencia escolar.

Recopilacion de informacion sobre necesidades de los
estudiantes para la mejora del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar.

Planificacién de acciones para la promocion de un buen
clima escolar.
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Ejecutar actividades que promuevan | Recreos dirigidos.
la buena Convivencia Escolar.

Trabajo mensual por curso de valores institucionales

Realizar una actividad de autocuidado del personal del
Colegio.

Uso de mesas de Ping Pong y Taca Taca. Por medio de
calendario.

Uso de la biblioteca en horarios de recreo y uso de
juegos de salén.

VIII.- PROCESO EXTRAESCOLAR

El proceso extraescolar es el proceso por el que gestiona la posibilidad de programar, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades extraescolares, pudiendo asi crear instancias que respondan a los
intereses y habilidades de los alumnos y alumnas en el éptimo aprovechamiento del tiempo libre,
promoviendo el desarrollo del educando. Esta a cargo del docente responsable, quien esta subordinado

a la Directora.

La pedagogia Bettiniana, iluminada por los pensamientos orientadores de la Madre Elena Bettini,
exhorta a que los alumnos y alumnas deben ser alegres, por lo tanto, el proceso extraescolar debe

contribuir a que la alegria sea el valor Bettiniano significativo en todas las actividades
extraprogramadticas, entre otras.

Objetivos Acciones

a) Planificar las diferentes actividades e Talleres anuales extra programaticos

extraescolares teniendo en cuenta las
posibilidades, necesidades e intereses
de los estudiantes y del colegio.

preferentemente del area deportiva y artistica
para los diferentes niveles.

e Actos civicos semanales donde se conmemora
alguna efeméride.

e Celebraciones institucionales: aniversario, Misas,
licenciatura, fiesta de la Chilenidad.

efemérides, misas, etc. con la asesoria
del equipo directivo.

b) Promover, incentivar, coordinar, | Reuniones y entrevistas con docentes vy talleristas
supervisar y evaluar actividades que | para coordinar y supervisar las clases y actividades
contribuyan al desarrollo de la | durante el afio.
persona, tanto de alumnos, como de
docentes y apoderados.

c) Mantener inventario de los recursos | Los y las docentes encargados realizan al inicio de
disponibles para el desarrollo de las | afio y al término el inventario de los recursos, para
actividades de las distintas areas. evaluar las necesidades y los materiales que son

posibles de adquirir para el nuevo afio.

d) Coordinar los diversos eventos, | En reuniones de equipo de gestion directiva se

realiza la revisidn de las diferentes actividades que
se realizardn y son responsabilidad de extraescolar,
para visar su ejecucion.
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e) Evaluar y orientar con espiritu | Se realizan diferentes reuniones para dar los
Bettiniano el quehacer de los | lineamientos de las diversas actividades, las cuales
docentes y monitores de los diversos | deben cumplir con el espiritu bettiniano propio de
talleres y actividades a realizar | nuestro PEI.
durante el afo. .

e EFEMERIDES:

Las efemérides son actividades complementarias organizadas en el horario escolar y que tiene un
caracter diferenciado de las propias lectivas, entre estas actividades se encuentran las celebraciones o
efemérides. La utilizacién de estas fechas es especialmente interesante para el desarrollo de propuestas
gue complementen la accidon educativa en las aulas. Dichas propuestas responden a objetivos como el
respeto a la diferencia, la igualdad y la justicia, los derechos humanos y la solidaridad entre los pueblos.

La celebracién de las efemérides se llevd a cabo lunes por medio generalmente en el patio central del
colegio, con excepcidn de los dias de lluvia o de mucho frio que se realizd en el gimnasio. En esta
celebracién siempre se encuentra presente la oracidn y lectura del evangelio del dia, canto a himno
nacional e himno del colegio y cierra con la presentacidn de la efeméride por curso. La duracidon de este
acto es de 15 minutos.

De acuerdo a esto se presentan a continuacion las efemérides que se llevaron a cabo por los distintos
cursos durante el afio 2023.

FECHA CURSO | EFEMERIDE HORARIO

13 MARZO I°M | DIA DE CONTRA EL CIBERACOSO 9:45
27 MARZO 2°B | DIA MUNDIAL DEL AGUA 11:30
11 ABRIL 7°B | NATALICIO DE GABRIELA MISTRAL 9:45

24 ABRIL 1°B | DIA DEL CARABINERO 11:30

08 MAYO IV°’M | DiA DE LOS Y LAS TRABAJADORES 9:45

22 MAYO 4°B | DIA DE LAS GLORIAS NAVALES 11:30

05 JUNIO II°M | DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 9:45

19 JUNIO 3°B | DIA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS 11:30

07 AGOSTO 8°B | DIA DEL NINO Y LA NINA 9:45
28 AGOSTO PK DIA DE LA TECNICO EN EDUCACION PARVULARIA 11:30
25 SEPTIEMBRE | I1I1°M | DIA INTERNACIONAL DE LA PAZ 9:45
30 OCTUBRE 59B | JUEGOS PANAMERICANOS SANTIAGO 2023 9:45
13 NOVIEMBRE 6°B | DIA DE LOS DERECHOS DEL NINO Y LA NINA 11:30
27 NOVIEMBRE K DIA DE LA EDUCACION PARVULARIA 9:45
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e JEANS DAY Y DESAYUNOS SALUDABLES SOLIDARIOS:

Esta actividad solidaria de los desayunos saludables se llevaron a cabo con el objetivo de reunir fondos

para gastos propios del curso, como lo fueron la licenciatura y anuario de 42 medio, para tercero medio

sus dineros estaban enfocados principalmente en la gira de estudios, segundo y primero medio

comenzaron a reunir fondos para todos los gastos que se generaran en los cursos mas grandes y octavo

basico por la graduacién y fiesta de fin de aiio. En el caso de centro de alumnos y centro de padres sus

fondos eran para beneficio exclusivo de los estudiantes del colegio, ya sea en materiales deportivos,

ayuda en arreglos de infraestructura, y actividades varias. En el caso de bienestar aqui pertenece toda la

comunidad de docentes y administrativos de la comunidad los cuales realizaron distintas actividades

durante el afio que requieren de fondos para llevarlas a cabo. Todo esto con el objetivo de actividades

solidarias enmarcadas en el sello de nuestro colegio con la ayuda al préjimo.

Calendarizacion desayunos saludables solidarios:

RESPONSABLE FECHA
[VeM 05-12-19-26 DE ABRIL
[11°M 03-10-17-24 DE MAYO
BIENESTAR 31-MAYO 07- 14 DE JUNIO
8B 22 DE JUNIO
CC.pP 26 DE JULIO
CC.AA 02- 09- 16- 23 DE AGOSTO
[VeM 30 DE AGOSTO
[1eM 04 - 11- 18- 25 DE OCTUBRE
[°M 08 -15-22-29 DE NOVIEMBRE

Calendarizacion Jeans day solidarios:

RESPONSABLE FECHA
[VeM VIERNES 14 DE ABRIL
[11°M VIERNES 05 DE MAYO
BIENESTAR VIERNES 02 DE JUNIO
CC.pP VIERNES 23 DE JUNIO
FESTIVAL DE LA MUSICA VIERNES 21 DE JULIO
CC.AA VIERNES 04 DE AGOSTO
[1°M VIERNES 06 DE OCTUBRE
I°M VIERNES 03 DE NOVIEMBRE
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:

EUCARISTIA DE INICIO ANO ESCOLAR: Eucaristia que se realiza para dar inicio al afio escolar.

CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA MUIJER: El 42 afio medio realiza un significativo
acto en conmemoracion al dia internacional de la mujer, destacando la importancia de la labor
que tiene en la sociedad.

MES DEL LIBRO: Se dio inicio al mes del libro en nuestro colegio, con una actividad que fue bien
recibida por todos los estudiantes gracias al trabajo del equipo de lenguaje de nuestro colegio. El
mes de abril se desarrollaron actividades principalmente en la asignatura de lenguaje vy
comunicacion, las cuales se enfocaron a terminar con un trabajo practico, los que serian
expuestos como culminacion de este mes en la Muestra Literaria Artistica.

INSCRIPCION DE TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS: Se realizaron las inscripciones de los
talleres extra programaticos la cual se realizaron via online, durante el mes de marzo,
comenzando los talleres durante la primera semana de abril.

DiA DEL ALUMNO BETTINIANO: Los profesores y asistentes de la educacién, dieron una sorpresa
en el dia del alumno a todo el alumnado del colegio. Luego compartieron un rico desayuno junto
a sus profesores jefes y de asignatura. Ademas docentes y paradocentes les prepararon nimeros
artisticos los cuales son tradicion y que los alumnos esperan con muchas ganas.

VOTACION Y CAMBIO DE MANDO: Se realizaron las votaciones del CCAA en la cual ejercieron su
derecho a voto los estudiantes de 5° basico a IV°® medio, demostrando un gran espiritu civico.

DIA DE LAS RELIGIOSAS: Se realizé un significativo acto, para hacernos participes de la
celebracién dedicada a nuestras queridas religiosas quienes festejaron un nuevo aniversario de
su consagracion a la vida religiosa. La entrega total y fidelidad permanente al amor, el que
constituye la base de su testimonio ante el mundo.

FIESTA DE LA CHILENIDAD: Celebracion que conmemora un nuevo aniversario de la
independencia nacional, llamadas Fiestas Patrias. Su conmemoracion el 18 de Septiembre tiene
como objetivo recordar el nacimiento de Chile como una nacién independiente.

CORRIDA MILO: Actividad deportiva que invitd a todos y todas las estudiantes del colegio de esta
instancia recreativa y de esparcimiento, donde hubo una participacion muy importante en esta
actividad.

ACTIVIDADES DE CENTRO DE PADRES: Bingo actividad realizada por el CC.PP la cual fue todo un
éxito con mucha colaboracién de toda la comunidad bettiniana.

MUESTRA DE TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS: Muestra final de todos los talleres

extraprogramaticos donde los estudiantes muestran sus habilidades, destrezas y capacidades
obtenidas durante el aio en su taller respectivo.
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e TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS:

Los Talleres Extraprogramaticos ofrecidos este afio 2023 a nuestros estudiantes de Pre-kinder
hasta cuarto ano medio, cumplen una funcién complementaria al desarrollo educativo, respondiendo a
los intereses de nuestros estudiantes, de tal manera de contribuir al desarrollo integral en los ambitos
cognitivo, afectivo y social; favorecer la promociéon de una buena convivencia, caracterizada por la

participacién, igualdad, respeto y solidaridad.

Durante este afio se han implementado un gran nimero de talleres considerando el interés y la
participacién de nuestro alumnado en estas actividades recreativas. Todos ellos cumplen con ciertas
caracteristicas que permiten tener un proceso ordenado y riguroso en el desarrollo durante todo el afio

académico. Algunas de las caracteristicas y acciones se detallan a continuacion:

a) Los talleres son anuales con una duracién de abril a noviembre.

b) Los talleres estan exentos de pago.

c) Elfuncionamiento de los talleres es de lunes a viernes luego del horario de clases.

d) Eltiempo de duracién de cada taller es de 1 hora cronolégica.

e) Lajornada de inscripcion se realiza de forma online por medio de la plataforma Edufacil.

f) Cada uno de los talleres cuenta con cupos limitados y establecidos dependiendo del taller, con el
objetivo de dar un servicio de calidad y un trabajo personalizado por parte del profesor.

g) Cada estudiante solamente puede optar a dos talleres extraprogramaticos al afio.

h) Los talleres disponen de una lista de espera si existiera mayor demanda de estudiantes.

i) El funcionamiento de los talleres se lleva a cabo siempre y cuando se cumpla con el 50% de la
totalidad de estudiantes aceptados en él.

j) Cada uno de los profesores cuenta con una carpeta de taller, donde esta a su disposicion la lista de
los estudiantes y los datos de sus apoderados. Esta carpeta se debe retirar antes de comenzar cada
clase en porteria y devolverla en el mismo lugar al término de ésta.

k) La asistencia de los estudiantes al taller es controlada clase a clase por parte del profesor a cargo,
siendo de caracter obligatorio.

1) Esresponsabilidad de cada profesor el mantener actualizada la lista de los estudiantes participantes
del taller.

m) Es fundamental controlar la cantidad de estudiantes establecidas, ya sea esta por el minimo y maximo

de cada taller. La lista se mantiene actualizada por la coordinadora de los talleres.

e DESARROLLO DE LOS TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS:

Durante el mes de marzo se llevd a cabo la campafia publicitaria de los talleres que se impartirian ese
ano, este proceso comenzé el lunes 20 de marzo en donde se visitaron todos los cursos desde pre-kinder
hasta cuarto afio medio, dando a conocer los talleres disponibles e invitando a los estudiantes a
participar de ellos, se hizo entrega de la informacion acerca de las fechas de inscripcion y el inicio de los
talleres. Para complementar este proceso de campaiia se envid una circular a los apoderados del colegio,

con toda la informacidn acerca de los talleres, se subié informacion al Instagram del colegio y se colocd
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publicidad en los distintos espacios del colegio para asi entregar mayor nivel de informacidn tanto a los

estudiantes, como apoderados y a toda la comunidad educativa.

El lunes 27 de marzo a las 9:00 hrs. se realizé el proceso de inscripcidn online por medio de la plataforma
Edufacil, lo cual permitié que cada apoderado pudiera inscribir a su hijo(a) en el sistema, una vez que el
cupo disponible por taller se completara este se bloquea de forma automatica. Todos los estudiantes
que quedaron fuera del proceso de inscripcién ya sea por falta de cupo o por no poder ingresar a la
plataforma o sencillamente por desconocimiento, tenian la opciéon de entrar al segundo proceso de
inscripcion por medio de correo electrénico, esto también se realiza por orden de ingreso y cupos
disponibles quedando en una lista de espera hasta que se liberara un cupo. Este proceso se llevd a cabo

de forma muy expedita y eficiente.

El martes 28 de marzo se realizé la primera reunidn con los profesores de los talleres con el objetivo de
dar a conocer el protocolo de los talleres extraporgramaticos que dio a conocer principalmente los
lineamientos que se debian mantener en cada una de las clases, el funcionamiento de los talleres, con
respecto a una eventual suspensidn de clases, en relacidn a las competencias o encuentros amistosos,

obligaciones de los apoderados, obligaciones de los estudiantes y responsabilidades del profesor(a).

Los talleres comenzaron el lunes 03 de abril contando con la siguiente distribucidn horaria y planilla de
talleres. (Se adjunta a continuacion) Todos los dias viernes de cada semana se realiza una revision a las
carpetas de los profesores identificando que tengan la asistencia actualizada y junto a ello los datos
personales de los apoderados. Ademas se realiza un catastro sobre las ausencias de los estudiantes y sus
justificativos, en caso de no tenerlos se comunica con el apoderado indicando su situacion y recordando

gue al tener tres o0 mas ausencias sin justificacion queda fuera del taller.

Se realiza observacion peridédica a los profesores en sus clases identificando las necesidades vy

dificultades que pudieran estar ocurriendo al interior del taller.

Se realizan reuniones con los profesores de los talleres de forma periddica para ir revisando posibles

dificultades y comentarios acerca del desarrollo de sus talleres y estudiantes al respecto.

PLANILLA DE TALLERES:

A continuacion se detallan los talleres extraprogramaticos que se impartieron durante el aiio 2023, los
cursos a los cuales estuvieron dirigidos, el horario de cada uno de ellos, el lugar donde se realizaron, el

profesor a cargo y el cupo maximo de inscripcion por taller.
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LUNES

TALLER CURSOS HORARIO LUGAR PROFESOR CUPOS
FUTBOLITO 2 19B a 49B 15:30 a 16:30 GIMNASIO DANIEL MARCHANT MURNOZ 25
TENIS DE MESA 7°BalveM | 16:30a17:30 PATIO MEDIA | DANIEL MARCHANT MUNOZ 10
BORDADO 59B a 89B 15:30 a 16:30 TALLER DE KAREN FUENTEALBA 20
ARTES ORELLANA
TEATRO 598 a 89B 15:30a16:30 | SALA MULTIUSO RODRIGO VERA ARAYA 20
PATINAJE 19B a 49B 15:30 a2 16:30 | PATIO CENTRAL | MACARENA ROJAS GOMEZ 15
ARTISTICO 2
CORO INFANTIL 39B a 69B 15:30 a 16:30 SALA DE FANIX QUINONES RAMIREZ 25
MUSICA
MARTES
TALLER CURSOS HORARIO LUGAR PROFESOR CUPOS
FUTBOLITO 1 PKy K 14:00 a 15:00 GIMNASIO DANIEL MARCHANT MUNOZ 20
FOLKLORE 19B a 49B 15:30 a 16:30 PATIO MEDIA XIMENA PEREZ MANCILLA 20
ORIGAMI 398 a 79B 15:30 a 16:30 TALLER DE VALERIA SAAVEDRA 20
ARTES FIGUEROA
BABY FUTBOL 1 59B a 89B 15:30 a 16:30 GIMNASIO DANIEL TOPP GIMENEZ 25
DANZA 59By 6°B 15:30 a2 16:30 | SALA MULTIUSO | CLAUDIA VARGAS PIZARRO 20
ENTRETENIDA 2
VOLEIBOL IeMa IVeM | 16:30a17:30 GIMNASIO DANIEL MARCHANT MURNOZ 25
PATINAJE 59B a 89B 15:30a 16:30 | PATIO CENTRAL | MACARENA ROJAS GOMEZ 15
ARTISTICO 1
CONJUNTO 79B a l12M 16:15a 17:15 SALA DE FANIX QUINONES RAMIREZ 25
MUSICAL MUSICA
MIERCOLES
TALLER CURSOS HORARIO LUGAR PROFESOR CUPOS
DIBUJO 59B a 89B 15:30 a 16:30 TALLER DE VALERIA SAAVEDRA 20
ARTES FIGUEROA
INICIACION A LA PK aK 15:15a16:15 | SALA MULTIUSO | EVELYN TORRES CASTILLO 20
DANZA
DANZA BAILE 79BalveM | 16:30a17:30 | SALA MULTIUSO | EVELYN TORRES CASTILLO 30
ENTRETENIDO
BASQUETBOL 598 a 82B 15:30 a 16:30 GIMNASIO OSVALDO FENOGLIO 25
BAHAMONDES
BABY FUTBOL 2 IeM alveM | 16:15a17:15 GIMNASIO DANIEL TOPP GIMENEZ 25
TALLER DE ENGLISH | 82BalveM | 16:15a17:15 | SALA SEGUNDO DANITZA PEREZ QUIROZ 25
CLUB PISO MEDIA
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JUEVES

TALLER CURSOS HORARIO LUGAR PROFESOR CUPOS
1. PINTURA 398 a 69B 15:15 a 16:15 TALLER DE VALERIA SAAVEDRA 20
ARTES FIGUEROA
2. MINI VOLEIBOL 398 a 89B 15:30 a 16:30 GIMNASIO DANIEL MARCHANT MUNOZ 25
3. DANZA 19B a 49B 15:30a 16:30 | SALA MULTIUSO | CLAUDIA VARGAS PIZARRO 20
ENTRETENIDA 1
4. | TALLER DE INGLES | 59Ba79B 15:15a16:15 | SALA SEGUNDO DANITZA PEREZ QUIROZ 25
PISO BASICA
VIERNES
TALLER CURSOS HORARIO LUGAR PROFESOR CUPO
S
1. PATINAJE 1°B a 4°B | 13.00 a 14:00 PATIO MACARENA ROJAS 15
ARTISTICO 3 CENTRAL GOMEZ

La oferta de los talleres extraprogramaticos de libre eleccidn responde a intereses deportivos, artisticos
y académicos de los estudiantes. Es por ello que se estructuré una oferta de 25 alternativas de talleres
en los diferentes ciclos, con una participacion regular de 316 alumnos inscritos, que representa alrededor
del 52,1% del total de 606 alumnos matriculados del colegio.

Si realizamos un analisis cuantitativo en relacidn al porcentaje de estudiantes que participan de los
talleres por ciclo se podria visualizar de la siguiente manera:

1. Ciclo pre-escolar: Tenemos una participacion activa en los talleres de 32 estudiantes lo que
equivale al 41,5% del total de 77 alumnos del nivel de pre-kinder y kinder.

2. 19 ciclo basico: Tenemos una participacion activa en los talleres de 112 estudiantes lo que
equivale al 62,2% del total de 180 alumnos del 12 ciclo basico de primero afio basico hasta cuarto
afio basico.

3. 22 ciclo basico: Tenemos una participacién activa en los talleres de 114 estudiantes lo que
equivale al 63,6% del total de 179 alumnos del 22 ciclo basico de quinto afio basico hasta octavo
afio basico.

4. Ensefianza media: Tenemos una participacion activa en los talleres de 58 estudiantes lo que

equivale al 33,9% del total de 171 alumnos de ensefianza media de primer afio medio hasta
cuarto afio medio.
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e PROTOCOLO DE EXTRAESCOLAR: Se elabora protocolo de talleres extraprogramaticos y en conjunto
con la direccién del colegio y profesores de los talleres, se realizan propuestas y retroalimentacién
respectiva al tema. En ella se tratan los siguientes puntos:

Caracteristicas de los talleres
Procedimiento de inscripcion al taller
Funcionamiento del taller

Suspensiones de taller

Competencias o encuentros amistosos
Procedimiento frente a algln accidente
Obligaciones del profesor(a) y/o monitor(a)
Obligaciones del apoderado

Obligaciones del estudiante

LN UEWNRE

IX.-PROCESO ADMINISTRATIVO

Es el proceso que coordina, administra y supervisa los recursos humanos, materiales y

econdmicos de la Comunidad Educativa.

Este proceso estd a cargo de un profesional laico responsable de coordinar, administrar y
supervisar los recursos humanos, materiales y econdmicos de acuerdo a las necesidades existentes de

la comunidad educativa, subordinados a la Directora y a la Sostenedora.

FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

El financiamiento compartido es un régimen especial de subvencién educacional que, en lo
principal, faculta a los sostenedores de establecimientos educacionales para fijar cobros mensuales a
las familias, junto con mantener el derecho a impetrar del Estado la subvencion educacional

correspondiente al nivel o modalidad de ensefianza, con algunos descuentos. Tiene su origen a fines
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del afio 1988, aunque es a partir de 1993, cuando se promueve su expansion, que se autoriza el cobro

de mensualidades mayores, anulando o reduciendo los descuentos de subvencion.

Por tratarse de un Colegio particular subvencionado, las principales fuentes de ingresos
corresponden a los pagos de los Padres y Apoderados por intermedio de las colegiaturas que aportaron

el 52 % de los ingresos y la subvencidn fiscal equivalente al 48 %.

ANALISIS INGRESOS PERCIBIDOS

52%

SUBVENCION @ FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

Decreto regulatorio Financiamiento Compartido
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ESTABLECE EL COBRO MENSUAL MAXIMO POR ALUMNO
PARA EL ARO ESCOLAR 2023, RESPECTO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES QUE
PERMANECEN ADSCRITOS AL  SISTEMA DE
FINANCIAMIENTO COMPARTIDO QUE SE INDICAN.

Soucmug.
ResowetnEBxevaN 0001 11

L0 ENE 203
VISTO:

Lo dispuesto en la ley N* 10.880, que Establece Bases de
ios Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracidn del Estado;
on la loy N* 18.956, que Reestructura ef Ministorio do Educacion Pibica. en la ley N* 20.845, de
Inclusion Escolar, que Rogula la Admision de los y las Estudianies, Elmina ol Financliamiento
Compartido y Prohibe el Lucro en Establecimientos Educacionsles que Reciben Aportos dei Estado; en
el decreto con fuerza de oy N* 2, de 1998, del Ministeric de Educacion, quo Fia Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado del decreto con fuerza de ley N* 2, de 1998, sobra Subvencion del Estado a
Establecimientos Educacionales; en el decreto N* 478, de 2016, del Ministerio de Educacidn, que
Aprueba Reglamento que Establece los Procedimiontos para Poner Término af Financlamiento
Compartido, de Conformidad a los Articulos Vigésimo Primero Transitorios y Sigulentes de fa loy N*
ZO.N;MIORWN‘7.“2019.0.hCWMG¢“thm.MFQNUM
Sobre Exencitn del Tramite de Toma de Razén, y;

CONSIDERANDO:

~ Que, los articulos vigésimo segundo transitono de la
Loy N* 20,845 y 8° gel Decreto N* 478, uwe del Ministerio de Educacion, establecen que, a partir
del afo escolar 2017, los establecimientos educacionales de financiamiento compartido que sigan
adscritos & dicho régimen disminuirdn ios limites maximos de cobro mensual por alumno en ol mismo
monto en que hayan aumentado para cada establecimients el ingreso por subvenciones ¢ NCrementos.

2°- Que, de conformidad a las normas citadas, se
entenderd por ingreso por subvenciones e Incrementos, calculado en promedio mensual por alumno,
aquel quo resulte de dividr &l monto totsl anual de la subvenciones @ incrementos por ol nimeso de
meses en Qque haya impetrado la subvencidn, y por la asistencia promedico anusl en cada
establecimiento, monto que serd expresado en unidades Ge fomento, considerando el valor de la misma
al 31 de agosio de cada afio calendario en el Que fueron pagadas las subvenciones e incrementos.

3°- Que, el calcuio de las subvenciones e incrementos de
cada afo calendario, se determinard considerando of monto total anual de 108 INgrescs pagados por
conceplos de subvencidn de escolaridad, incremento de zona de la subvencidn de escolandad,
Incremento de ruralidad de I3 subvencion de escoladdad y la subvencidn anual de aspoyo al
mantenimients.

4% Que. curante &l mes de enero de cada afo, y con of
objeto de determinar of aumento del ingreso por subvenciones e incremento para of afo escolar
siguiente, se restara ol monto por subvencones e incrementos calcuiacos para el afo calendario
anterice, del monto de subvenciones @ Incrementos calculados para of afo calendario precedents o
anterior,

5%~ Que. en caso de aplicar el calculo anterior, el valor
oblenido sea negativo, no habra modificacion del cobro mensusl mixdmo por alumno

Copago autorizado para Colegio Madre de la Divina Providencia afio 2023, 3.658 UF mensuales

por 11 cuotas.
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*COPAGO REAL AUTORIZADO PARA COBRO SEGUN DECRERO
(Valor uf al 31 de marzo 2023)

35.575,48 * 3.658 UF = $130.133 * 11 CUOTAS
TOTAL, COLEGIATURA ANUAL = $1.433.663.-

COLEGIATURA ANO 2023 COLEGIO MADRE DE LA DIVINA PROVIDENCIA

$128.700 * 10 CUOTAS
TOTAL, COLEGIATURA ANUAL COBRADO: $1.287.000.-

Analisis Morosidad Financiamiento Compartido:

TOTALADEUDADO AL 31-12-2023
Ni v T . N
et L [Totd Morosidad por nivel porcentual
01-Medio 4,054.050
i 0,16
02-Medio 7.121.400 T
03-Medio 6.158.200 0,14
M-Medio 2.486.450 012
L 9,77%
1°Basico 2.895,750 01 894% g7y
2’Basico 2.501.950 s 782%
3"Basico 7.171.850 ; 6,31% i
4'Bisico 4633200 00 RIS
% 341% 339%
5°Basico 5.740.650 0,04
6°Basico 3,667.950 0,02
T'8asico 3.75L025 :
8"Basico 10.275.600 .
Kinder 6,394,200 8\\ »“ .v’ .‘b? .@" .Qﬁ” oa“” & .i:’ .v‘° .\-‘c v“ .\-“
¢ S Y % > “ © A ® b 5 5 »
Pre Kinder 6.564.800
Total general 13.417.075
5.135.350 pagadosafio 2024 | El cuadro estadistico de morosidad del afio 2023, nos muestra
68.281.725 un saldo a recaudar al 31 de diclembre de $666.370.825.- el

saldo pagado a la fecha es de $592.953.750- y morosidad de
$73.417.075.- La morosidad equivale a un 11,02%.
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Becas

El sistema de becas y su financiamiento es un sistema creado para los establecimientos de
financiamiento compartido, que busca beneficiar a aquellos estudiantes de estratos socioecondmicos
bajos, mediante la exencidn parcial o total del arancel que deben pagar.

El afio 2023 se entregaron becas equivalentes a $136.261.125.- correspondiente a 193 alumnos
becados.
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= Seriesl 2019 2020 2021 2022 2023
E Series2 $81.392.850 $95.638.400 $120.120.000 $113.286.250 $136.261.125

GASTOS

La principal fuente de utilizacidn de los ingresos generados por el Colegio es el que dice relacién con las
remuneraciones del personal. Para el ano 2023 los ingresos por subvencién no fueron suficientes para

cubrir este concepto, por lo que se debid utilizar parte importante de las colegiaturas.
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Los gastos distintos al Item remuneraciones que es el factor dominante en los gastos, se han
concentrado en todas aquellas variables que la institucidon ha definido como criticas para contener y
recuperar el impacto de la pandemia, con el propdsito de dar seguridad y mantener un ambiente

garante del sano desarrollo de la actividad Educacional en el ambito presencial.

Desglose de gastos



= REMUNERACIONES

- SERVICIOS DE
MANTENCION -

« SERVICIOS HONORARIOS Y
ASESORIAS

- GASTOS POR SERVICIOS
INFORMATICOS

- SERVICIOS BASICOS

= SERVICIOS GENERALES

AVANCES Y PROYECTOS 2023

PINTURA FACHADA COLEGIO

CERTIFICACION DE SISTEMA ELECTRICO TE1 PARA INSTALACION DE MICROONDAS EN
CASINO

DETECCION FUGAS DE AGUA Y REPARACIONES CONSTANTES

SANITIZACIONES QUINCENALES COVID - 19

EQUIPAMIENTO SALA DE PRIMEROS AUXILIOS

PINTURA PATIO PRINCIPAL

INSTALACION DE LONAS EN PATIO PRINCIPAL

REACONDICIONAMIENTO DE GIMNASIO DEPORTIVO

REACONDICIONAMIENTO DE BANOS ENSENANZA PRE - BASICA Y BASICA

NN N N N
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X.-CENTRO DE ESTUDIANTES

Por medio del presente documento procedo a dar cumplimiento de la cuenta publica del periodo de
centro de alumnos afio 2023:

Actividades realizadas hacia y con la comunidad bettiniana:
Celebracién del Dia del alumno. Se regalaron 2 aros de basquetbol para nifios, 2 aros de basquetbol

(patio basica y patio media), paletas y pelotas de ping pong.

Colaboracién en la organizacion de la semana de la musica: creando una galeria de arte en la que los
estudiantes pudieron dar a conocer sus obras, ademas de buscar a alumnos que se presentaron con
numeros artisticos el ultimo dia de la semana.

Participacién en el bingo, contando con el stand de los bafios.

Creacién de campaiia de concientizacion sobre el uso responsable de los bafios.

En conjunto con pastoral, levamos a cabo una colecta solidaria para ir en ayuda de las localidades
afectadas por la lluvia.

Organizacion y ejecucién de desayunos saludables, correspondientes a CCAA.

Organizacion de las actividades de las alianzas aniversario, celebradas los dias 11, 12y 13 de
septiembre

En conjunto con pastoral, colaboramos en la organizacién de la tallarinata solidaria a beneficio del
hogar Santa Clara.

Organizacion de la celebracion del dia del profesor, en conjunto con el colegio.

Organizacion de la despedida de cuarto medio en conjunto con el colegio.

En conjunto con pastoral, realizamos jornadas de servicio al hogar Santa Clara.

Durante los dias de matriculas, recaudamos fondos, solicitando el aporte voluntario de una cuota
($1.500) para centro de alumnos.

En marzo del presente afo, instalamos los dispensadores de toallitas femeninas, de libre disposicidn
para las estudiantes del colegio.
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FONDO 2022 $ 500.000
RECAUDACION MATRICULAS (dic 2022) $345.500
MONTO TOTAL MARZO 2023 $ 845.500
EGRESOS 2023
FECHA MONTO ACTIVIDAD PRODUCTO/SERVICIO
11 de mayo | $163.450 Dia del Alumno 2 aros de basquetbol
nifos.
2 aros de basquetbol.
Balones de
basquetbol.
Paletas ping pong
Pelotas ping pong
29dejulio | $12.492 Bingo Confort
Aromatizante
07 de S 44.256 Reembolso a Antonia
septiembre Silva por gastos en
Desayuno 1
desayuno.
13 de S 14.500 Desayuno 2 Reembolso a Antonia
septiembre Silva por gastos en
desayuno.
21 de $11.300 Desayuno 3 Reembolso a Mateo
agosto Valdebenito por
gastos en desayuno
11,12y13 | $17.693 Alianzas/Aniversario | Trofeo alianza
de ganadora.
septiembre
12 de $92.380 Dia del Profesor 60 Botellas de vidrio
octubre
TOTAL S 345.071
EGRESQOS
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INGRESOS 2023

FECHA MONTO ACTIVIDAD DESCRIPCION
Diciembre S 345.500 Bono matriculas 282 estudiantes
2022 2022
Julio $80.710 Bingo Cobro $500 por uso

de bafos.

Agosto $201.050 Desayuno Ventas desayuno ( los
4 miércoles de
agosto)

16 de agosto $141.000 Jeans Day Monto recaudado en
efectivo en un dia.

S 609.500 Bono Matriculas Aporte de $1500
2023 pesos por alumno

TOTAL $1.377.760

INGRESOS

TOTAL A FAVOR 2023 $1.032.698

TOTAL FONDOS 2022+2023 $1.532.689

CONTEO DE MONTO ACTUAL

CAJA CHICA EFECTIVO

$393.680

CAJA GRANDE CUENTA CORRIENTE
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CONCLUSION

Presentar la Cuenta Publica del afio 2023 es presentar un camino recorrido, unidos por un centro
de interés, los estudiantes y las estudiantes que conforman nuestra comunidad educativa, desde la
propuesta bettiniana plasmada en la Vision y Misidn del Proyecto Educativo.

Presentar la Cuenta Publica de esta comunidad educativa significa presentar el esfuerzo de todos
los actores en sus respectivos roles y funciones. Hemos recorrido una etapa mas, sin embargo, somos
consciente que hay mucho camino por recorrer, pues, la educacién académica va de la mano con la
formacioén valdérica humana — cristiana, tratando de hacer la sintesis de Fe-Cultura - Vida.

Felizmente, las Instituciones relacionadas con la Educacién le estdn dando mucha importancia a
los Indicadores del Desarrollo Personal y Social del alumno y de la alumna, y hago un llamado a todos a
colaborar en el desarrollo de estos indicadores: en la autoestima académica con su motivacién escolar,
en la participacion y formacién ciudadana, en el buen clima de convivencia escolar y en los habitos de
vida saludable.

Siempre existen grandes desafios en una institucion educativa que tiene relacién con resultados,
acciones y gestiones de diferente indole, donde se pondran en accién diversas estrategias para mejorar
el proceso formativo de todos los y las estudiantes, siguiendo el lineamiento de nuestro PEl e iluminados
por la confianza de estar haciendo lo mejor para formar en esta tarea educativa.

Agradezco sinceramente a todos los integrantes de la comunidad educativa que se unieron
efectivamente a esta propuesta educativa Bettiniana en el afio 2023 y los motivo a ser guardianes de la
Identidad Bettiniana, sobre todo del Espiritu de Familia expresado en la acogida, en el respeto, en la
confianza, en la capacidad del didlogo, especialmente al enfrentar desafios que conllevan mayor
esfuerzo, perseverancia y amor en nuestra tarea de educar.
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