COLEGIO
MADRE DE LA DIVINA PROVIDENCIA

CUENTA PUBLICA

2025



INDICE

|.- IDENTIFICACION DEL COLEGIO
Equipo de Gestidn
Consejo Escolar
Equipo de Inspectoria
Coordinacién pedagodgica
Profesores Jefes
Profesores de Asignatura
Administrativos
Asistentes de Servicios
Auxiliar de Primeros Auxilios
Il.- PRESENTACION
Mision
Visidn
Equipo Asesor de Gestién
a. Proceso de Animaciéon y Conduccién
b. Proceso Evangelizador
c. Proceso Pedagdgico
d. Proceso Extraescolar
e. Administrativo de Recursos Humanos Contables
l1l.- PROCESO DE ANIMACION Y CONDUCCION
IV.- PROCESO EVANGELIZADOR
V.- PROCESO PEDAGOGICO
PROMOCION
RENDIMIENTO ESCOLAR
RESULTADOS PRUEBAS ESTADARIZADAS
SIMCE
PRUEBA ADMISION A LA EDUCACION SUPERIOR (PAES)
CATEGORIA DE DESEMPENO 2024



VI.- EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

AMBITO PSICOLOGIA

AMBITO EDUCACION DIFERENCIAL
AMBITO ORIENTACION

VII.- CONVIVENCIA ESCOLAR- INSPECTORIA
VIII.- PROCESO EXTRAESCOLAR

IX.- PROCESO ADMINISTRATIVO

X.- CENTRO DE ESTUDIANTES
X1.-CONCLUSION



I.-IDENTIFICACION DEL COLEGIO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

Colegio Madre de la Divina Providencia

RBD

25693-5

TIPO DE DEPENDENCIA

Colegio Particular Subvencionado con Financiamiento

Compartido sin fines de lucro

RECONOCIMIENTO OFICIAL

5281, aiio 2002

DIRECCION Los Platanos N° 3245, Macul, Regidon Metropolitana
CIUDAD Santiago
TELEFONO 22-2726004
CORREO ELECTRONICO mdp.direccion@colegiomdp.cl
COBERTURA Educacion Pre Basica

Educacion Basica

Educacion Media Cientifico Humanista
SOSTENEDOR Congregacion Hijas de la Divina Providencia
REPRESENTANTE LEGAL Sor Teresa Angélica Lopez Cifuentes
DIRECTORA Maria Teresa Caceres Toro

EQUIPO ASESOR DE GESTION

PROCESO EVANGELIZADOR

Sor Josefina Nieto, Coordinadora

PROCESO PEDAGOGICO

Camila Godoy Campbell, Coordinadora

Patricia Manzur Valderrama, Coordinadora

Cristian Henriquez Manriquez, Coordinador

Carlos Avalos Garrido, Jefe de UTP

PROCESO EXTRAESCOLAR

Patricia Andrea Ledn Ulloa, Coordinadora

EQUIPO PASTORAL

Jacqueline Saavedra Melo

Margarita Cabrera Gatica

Sor Josefina Nieto

ASISTENCIA ESPIRITUAL

Padre Nivaldo Hernandez

CONVIVENCIA ESCOLAR

Paula Vilches Reyes, encargada

CONSEJO ESCOLAR

Sor Teresa Lépez Cifuentes, Representante Legal

Maria Teresa Caceres Toro, Directora

Andrea Alvear Blanco, Representante del sostenedor

Jacqueline Saavedra Melo, Representantes profesores

Martina Olivos Duarte, Representante Centro Alumnos

Francisca Duarte, Representante Centro General de Padres

Rafael Navarro Vega, Representante de los Asistentes de
la Educacién

EQUIPO DE INSPECTORIA

Ximena Pérez Mancilla, inspectora general

Sandra Nunez Paredes, inspectora Ensefianza Media

Marcela Jerez Pefia, inspectora Ensefanza Basica




PROFESORES JEFES

Pre Kinder Margarita Cabrera Gatica
Kinder Sandra Galvez Orellana

1° Basico Ximena Silva Figueroa

2° Basico Claudia Mufioz Zamora

3° Basico Alicia Fernandez Contreras
4° Basico Irma Quinteros Pacheco
5° Basico Carmen Moreno Morales
6° Basico Claudia Yafiez Gutiérrez

7° Basico Daniel Topp Giménez

8° Basico Yasna Rodriguez Orellana
I° Medio Francisca Pérez Morales

II° Medio Jorge San Martin Gutiérrez
[11° Medio Cristian Henriquez Manriquez
IV® Medio Karen Fuentealba Orellana

TECNICOS EN PARVULOS

Valeria Fuentes Hurtado

Tania Cisternas

Macarena Meza Arrano

Patricia Gonzalez Gonzalez

PROFESORES DE ASIGNATURAS

Religion Ensefianza Basica

Jacqueline Saavedra Melo

Maritza Canas Moreno

Lenguaje y Comunicacién

Francisca Pérez Morales

Yasna Rodriguez Orellana

Filosofia

Yuly Toledo Astudillo

Matematica

Jorge San Martin Gutiérrez

Cristian Henriquez Manriquez

Claudia Yanez Gutiérrez

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Nancy Hernandez Lépez

Natalie Gutiérrez Verdugo

Ciencias Naturales

Valeria Valbuena Guevara

Ximena Rojas Orellana

Biologia Valeria Valbuena Guevara
Quimica Ximena Rojas Orellana

Fisica Jorge San Martin Gutiérrez
Inglés Maria Teresa Gutiérrez Jeldres

Carmen Moreno Morales

Artes Visuales y Tecnologia

Karen Fuentealba Orellana

Valeria Saavedra Figueroa

Mdsica

Fanix Quifiones Ramirez

Educacion Fisica

Patricia Ledn Ulloa

Daniel Topp Giménez




EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO Rommy Reyes Mancini, orientadora, coordinadora
Paula Vilches Reyes, psicéloga

Javiera Vera Cadiz, educadora diferencial

ADMINISTRATIVOS Andrea Alvear Blanco

Macarena Meza Arrafio

Estela Hernandez Acevedo

Luis Silva Gutiérrez

Maria Teresa Tabarroni Saavedra
ASISTENTES DE SERVICIOS Rafael Navarro Vega

Maria Teresa Olguin Leris

Matias Araneda Ortega

Cecilia Fuentes Poblete

Leslie Luna Cabre
Virginia Rosas Alarcén

Daniela D’Angelo D’angelo
Claudia Correa Rojas
Luisse Silva Lazo

Alejandra Guajardo Neira
AUXILIAR DE PRIMEROS AUXILIOS lanixa Lemus Rojas

II.-PRESENTACION

El Colegio Madre de la Divina Providencia es orientado por el Proyecto Educativo Institucional de la
Congregacién Hijas de la Divina Providencia, teniendo su origen el 08 de septiembre de 1832, abriéndose la
primera escuelita de la Congregacion en Roma, Italia, el 21 de noviembre del mismo afo, por la fundadora
Madre Elena Bettini. Desde entonces comenzd a gestarse la propuesta educativa Bettiniana que se ha

proyectado a través del tiempo en diversas latitudes geograficas.

La Divina Providencia ha regalado a Chile el Carisma y la Espiritualidad Bettiniana desde 1951
cuando seis religiosas desde Roma llegaron a la Arquididcesis de Puerto Montt, en aquel entonces, la isla de
Calbuco. Hasta ahora, la Congregacion ha tratado de ser fiel en buscar las diversas estrategias para que la

Mision y Vision que propone se lleve a efecto por el bien de los Alumnos y Alumnas que pasan por sus aulas.

Actualmente, el quehacer educativo se desarrolla por medio de cinco Procesos: Proceso de
Animacion y Conduccion, Proceso Evangelizador, Proceso Pedagdgico, Proceso Extraescolar y Proceso

6



Administrativo, todos ellos con un Coordinador o Coordinadora responsable. Los cinco coordinadores con la
presencia de Directivos conforman el Equipo Asesor de Gestidn, quienes son los responsables en conjunto
con todos los Estamentos que la propuesta educativa sefialada en la presente Vision y Misidn? se vivencie

progresivamente:

VISION
“Formar personas con espiritu critico y reflexivo que sean capaces de hacer la
sintesis Fe-Cultura- Vida en el propio vivir, siendo ésta impregnada de la
Espiritualidad Bettiniana, es decir, vivir en el abandono y la confianza en Dios
Padre Providente, siendo testigo del Amor del Padre en el servicio alegre,
caritativo y fiel a imagen de Jesucristo”.
MISION

“Educar en la fe catdlica y en la espiritualidad de las Hijas de la Divina
Providencia a niiios, nifas y jovenes procurandoles una sélida formaciéon académica,
integral, centrada en el o la estudiante, en un clima de familia participativo,
preventivo e inclusivo, con el compromiso de educadores (as) catélicos competentes
e idéneos y de la familia como primera responsable de la formacion de sus hijos e

hijas para hacer presente el Reino de Dios en la sociedad que les toca vivir”.

La Visién y la Misidn Bettiniana son los focos iluminadores, desde donde surgen las diversas
orientaciones curriculares y a su vez son evaluadores que disciernen todo el quehacer educativo de los

diversos actores que conforman esta comunidad educativa.
2Equipo Asesor de Gestion

Definicion de los Procesos segln el Proyecto Educativo Bettiniano.

1 Colegio Madre de la Divina Providencia, Proyecto Educativo Institucional.
2 Extraido de “Proyecto Educativo Institucional”.



El Equipo Asesor de Gestidon estd compuesto por Religiosas, Docentes, Laicos e integrantes del
Equipo Directivo Docente y los Coordinadores de Procesos, comprometidos con el Carisma y
Espiritualidad congregacional, responsables de cada uno de los procesos que se desarrollan en el
Colegio, y estan subordinados a la Directora. Su rol es asesorar en la gestion educativa a la

Directora, quien preside el equipo.

a. Proceso de Animaciéon y Conduccion: Liderado por la Directora sea religiosa o laico(a) y
conformado por el Equipo Directivo, propicia una formacion humana y cristiana a los miembros de
la Comunidad Educativa y en forma especial a los Docentes, por ser agentes de la Educacién
Evangelizadora (FE-CULTURA y VIDA), incentivando a través de medios eficaces la formacion

personal y comunitaria.

b. Proceso Evangelizador o Pastoral: Liderado por una Religiosa o Docente responsable de
coordinar este Proceso y que anima, orienta e ilumina los procesos que se desarrollan en todos los
Estamentos del Colegio. Esta subordinado a la directora, teniendo como fundamento el Evangelio
y las orientaciones de la Iglesia Universal y Local impregnado del carisma y espiritualidad de Ila

Congregacion Hijas de la Divina Providencia.

c. Proceso Pedagdgico: Lo forma la Coordinaciéon Académica del colegio, que asesora, acompaiia,
guia al docente en la conduccién del Proceso Ensefianza-Aprendizaje, para atender al alumno como
ser unico. Facilita el proceso educativo y vela por la integracién arménica de FE - CULTURA - VIDA
en la formacién académica y valdrico, espiritual del educando, mediante las orientaciones de la

Pedagogia Bettiniana.

d. Proceso Extraescolar: Es el proceso por el que gestiona la posibilidad de programar, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades extraescolares, pudiendo asi crear instancias que respondan a
los intereses y habilidades de los alumnos en el éptimo aprovechamiento del tiempo libre,
promoviendo el desarrollo del educando. Estd a cargo del docente responsable, quien esta

subordinado a la directora.



e. Administrativo de Recursos Humanos y Contables: Es el proceso que coordina, administra y
supervisa los recursos humanos, materiales y econédmicos de la Comunidad Educativa en beneficio
de los logros pedagdgicos en unidn con los diversos procesos del Proyecto Educativo en espiritu

evangélico y carismatico.

I11.-PROCESO DE ANIMACION Y CONDUCCION

Este proceso estd liderado por la directora de la institucion, con el apoyo de todos los miembros del

equipo de gestion directiva.

LAS DIVERSAS FUNCIONES QUE LE COMPETE A ESTE PROCESO SON:
¢ Fortalecimiento de la Espiritualidad Bettiniana a través del acercamiento a la Palabra de Dios, a los
pensamientos pedagdgicos de Madre Elena Bettini, en todos los encuentros de los diversos
estamentos.
% Promocidn, profundizacién y vivencia del Espiritu de Familia al interior de toda la Comunidad
Educativa, plasmada en el dia a dia, a través del didlogo respetuoso y la acogida afectiva.
+* Reformulaciéon del Reglamento Interno de Convivencia, Plan de Formacién Ciudadana, Plan de
Seguridad Escolar, en concordancia con las modificaciones legales que entraron en vigencia.
+» Asesoramiento a los diversos estamentos en cuanto a las decisiones y actividades realizadas.
% Acompafiamiento a diferentes actividades de indole solidaria, espirituales, formativas y académicas.
+» Atencién personalizada a quien lo necesite y solicite (profesores, estudiantes y apoderados, entre
otros).
++ Representar al Colegio frente a los diversos Organismos externos al Colegio, como representante
legal.
+»+ Orientar legalmente los temas relacionados en educacion.
+* Motivar a la ejecucidn de las diversas elecciones de los distintos estamentos, segun la normativa
legal.
+ Ser el nexo entre la Congregacion Hijas de la Divina Providencia como Sostenedora del

Establecimiento y la Comunidad religiosa local como la responsable directa del Colegio.



++ Resolver los diversos problemas que se presentaron a la Superintendencia de Educacién como de

Organismos Judiciales.

+* Proceso de trabajo colaborativo en Red con los colegios de la comuna bajo la supervisidén y asesoria

del Departamento Provincial de Educacion.

IV.-PROCESO EVANGELIZADOR

LEMA PASTORAL 2025:

“La Gracia del Jubileo Fortalezca en nosotros el empefio de ser peregrinos de esperanza”

Este afo 2025, la accidn pastoral gestionada por el Proceso Evangelizador, tiene como objetivo general el
lograr “profundizar nuestra propuesta educativa cristiana-catdlica fieles al carisma de Madre Elena Bettini”
en este afo, en que nos preparamos para vivir como iglesia universal el afio jubilar 2025, asumiendo el
desafio/compromiso como comunidad bettiniana de caminar juntos bajo nuestro lema institucional, siendo
la base de toda accidn pastoral que busca desarrollar la promocién integral de la persona, nifios, nifias y
jévenes, constituyendo un eje central de nuestra propuesta educativa: una pedagogia del amor y el sello
particular de ser hombres y mujeres signos de esperanzan para el mundo de hoy.

OBJETIVOS

ACCIONES

1. Equipo pastoral: Promover nuestra
propuesta educativa cristiana-catdlica fieles
al carisma de Madre Elena Bettini en este
ano de finalizacidn del proceso eclesial
universal sinodal, desarrollando la
promocién integral de la persona, haciendo
de la accién pastoral un eje central de
nuestra propuesta: una pedagogia del
amor.

Reuniones de equipo de pastoral cada 15 dias segln
calendario establecido para poder crear, planificar,
organizar y evaluar la totalidad de las actividades
propuestas por el proceso evangelizador acorde al
calendario liturgico de la iglesia.

Se implementé un libro de actas para registro de
nuestras reuniones.

Se finalizé el trabajo pastoral con una evaluacién de

las actividades realizadas y proyecciones para el 2026.

2. Infancia misionera (Primer ciclo): Iniciar
y desarrollar la amistad con Jesus desde la
cercania al Evangelio y las diversas
dindmicas y juegos propuestos en relacion
con los demas, acercandose y conociendo la
identidad del carisma bettiniano llevandolo

Encuentros de infancia misionera con estudiantes de
primer ciclo cada 15 dias

Total de participantes=24

Total de encuentros=16

Vivencian la ceremonia de entrega del pafiolin a los
misioneros que tenian un afio de permanenciay el
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a cabo como un misionero discipulo de
Jesus en el entorno que les toca vivir.

chapita para quienes tenian mas de dos afos.
Participan las familias de los estudiantes.

3. Sacramento de la Eucaristia-Primera
comunion (42 y 52 basico): Buscar que las
familias bettinianas, padres y estudiantes,
reciban a Jesus en la sagrada eucaristia,
sacramento fundamental de amor y fe que
nutre la espiritualidad y vinculo con Jesus.

Encuentro de catequesis eucaristica con estudiantes
de primer y segundo ciclo y de papds y mamas cada
15 dias segun calendarizacion.

Total de estudiantes=11

Total de papas y mamds=9

Total de encuentros nifios y nifias=12

Total de encuentros papds y mamas=12

En el mes de mayo se celebré Misa celebracién del
credo.

El 12 de Julio 2025 =11 estudiantes

4. Sacramento de la Confirmacion

(1 y IV eMEDIO): Fortalecer la fe de
nuestros estudiantes mediante el
sacramento de la Confirmacion recibiendo
los dones del Espiritu Santo y ser testigos de
Jesucristo en nuestro colegio, en sus
familias y en el mundo segun el mensaje de
Jesus y el carisma bettiniano.

Encuentro de catequesis de confirmaciéon con
estudiantes de ensefianza media cada 15 dias segun
calendarizacién.

Total, de confirmantes=18 (estudiantes, padres,
madrinas)

Total, de encuentros estudiantes=12

El sabado 18 de Julio se celebra el Sacramento de la
Confirmacion en la capilla del colegio y la preside
Luis Migone

5. Sacramento de la reconciliacion: Invitar a
toda la comunidad bettiniana a celebrar la
misericordia de Dios mediante el sacramento de
la reconciliacion y asi experimentar la accidon
redentora del perddn y la accidn concreta de la
conversion.

Nuestro capellan, p Nibaldo celebré el sacramento de la
confesién y direccidn espiritual a nifos, nifias, jévenes y
adultos los dias jueves por la mafana en la capilla del
colegio. Esto fue acompafiado de la exposicion del
Santisimo sacramento.

6. Santas misas y actos liturgicos a nivel
colegio: Celebrar, orar, agradecer y compartir
en comunidad eucaristias y liturgias,
conmemorando distintas celebraciones
tradicionales de la vida de la Iglesia y de nuestro
carisma bettiniano.

Santas misas y oraciones calendarizadas, informadas y
organizadas por equipo de pastoral en conjunto con otros
estamentos (extra escolar, delegados de pastoral
estudiantes, CCAA, CCPP, consejo de profesores) en
horario escolar.

1. Santa Misa funcionarios.

2. Oracién comunitaria primer dia de clases

3. Santa misa Inicio afio escolar-San José

4. Liturgia de lunes de Ramos (bendicion de ramos)

5. Celebracién de Via Crucis: participo todo el colegio en
horario extraescolar con dramatizacion a cargo de IVeM
7. Liturgia de jueves Santo (dia de la fraternidad)

8. Santa misa lunes de Pascua de Resurreccion (huevitos de
chocolates)

9. Oracidn comunitaria vigilia de Pentecostés

10. Santa misa Sagrado Corazén de Jesus y chocolatada

11



11.- Eucaristia de Aniversario del colegio 08 de septiembre
12. Apadrinamiento IVeM/K:

a. Conocimiento padrinos/ahijados juegos y convivencia
mes de marzo y durante el transcurso del afo.

13.Misa de EPE (noviembre)

14.- Ceremonia de los bomberos. Reconocimiento a
bomberos martires con una placa en pabellén de la capilla.
15.- Eucaristia de termino de nivel Kinder, 8°Ano Basico.
16.- Eucaristia de Envio IV Medio.

7. Misas familiares por nivel:

Celebrar en familia y por cursos una eucaristia
al ano para compartir con alegria nuestro amor
y fe en Jesus de forma personal y comunitaria
valorando los diversos dones y bendiciones que
el Sefior nos da.

Santas misas calendarizadas desde Prekinder a Il Medio
informadas y organizadas por los delegados de pastoral de
apoderados y directivas de cada curso junto al profesor
jefe en horario extraescolar.

8. Jornada formativa (PK a IV2 MEDIO):
Conocer y motivar la experiencia de encuentro
con Jesucristo para iniciar y profundizar la fe
cristiana de forma personal y comunitaria segin
los consejos evangélicos y el carisma bettiniano
fomentando la cercania, la amistad, el
encuentro y la participacion del grupo de curso
en conjunto a su profesor jefe.

Jornadas formativas en horario de clases, para estudiantes
de PK a IV2 Medio calendarizadas y trabajadas desde el
proceso evangelizador en conjunto con cada profesor jefe.
Desde 1°2 Basico a IV Medio en Casa de retiros de Isla de
Maipo.

Prekinder y Kinder asisten en la casa Regional

9. Ayuda fraterna bettiniana:

Fomentar instancias de ayuda fraterna para
reunir alimentos no perecible y articulos de
aseo definidos para cada curso traidos por los
apoderados en cada reunién con el objetivo de
ir en ayuda espiritual y material de aquellos
hermanos que mas lo necesitan.

Asistencia de alimentos no perecibles y articulos de aseo a
24 familias (aprox.). En cada reunion de apoderados se
solicité traer la ayuda fraterna. La organizacién, motivacion
y conformaciones de las bolsas solidarias fueron realizadas
por los delegados de pastoral de los apoderados.

Entrega de ayuda solidaria todo el afio.

10. Accion solidaria: Desarrollar los dones y
talentos que Dios nos regala para ponerlos al
servicio de los que mas sufren, yendo al
encuentro de JesuUs que nos invita a abrir
nuestros corazones para amar y servir a todos
segun la guia del carisma bettiniano.

Campafia Cuaresma de fraternidad 2025: Se reunid
$612990.

A través de la cajita de cuaresma que entregan los
estudiantes como un camino de sacrificio junto a sus
familias durante la cuaresma.

11. Comunidades Bettinianas pastorales de
adultos: Formar una comunidad de apoderados
cercanos a las diversas instancias pastorales del
colegio dispuestos a formarse cristianamente
para asi poder guiar y servir a sus pares que

corresponde a los padres, madres de sus cursos.

e Pastoral de Apoderados:
Se realizaron encuentros de delegados de pastoral de
apoderados mensualmente. Preparan la oracién de inicio
de la reunién de apoderados.

e EMEB:
Realizaron sus encuentros semanales vivieron su jornada
anual en el mes de junio.

e EPEB:
Realizan sus encuentros semanales.
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12. Pastoral de profesores: Generar instancias
de formacidn y acompafiamiento espiritual
bettiniano durante el afo desde la experiencia
personal y comunitaria a la luz del evangelio y la
identidad del colegio para asi conocer,
profundizar y testimoniar el proyecto educativo
en lo cotidiano.

Oracidn consejo de profesores

Jornada formativa profesores

Trabajo solidario para las distintas actividades propuestas
por el colegio.

13. Actividades pastorales de IV Medio:
Generar instancias pastorales con la
participacién de estudiantes, apoderados y
docentes,

Misa de Envio IV Medio
Jornadas Formativas de IV Medio
Encuentros de curso.

14.- Misiones en la ciudad de Calbuco

Durante el mes de enero de 2026 se participa en las
Misiones organizadas por la Congregaciéon donde asisten
estudiantes de los colegios. En esta oportunidad han
participado 6 estudiantes de Ill Medio, la profesora Sandra
Gdlvez junto a Madre Josefina Nieto por nuestro Colegio.

V.- PROCESO PEDAGOGICO

El Proceso Pedagdgico esta a cargo de la Coordinacidon Pedagdgica de ensefianza pre basica, basicay

media y tiene como objetivos asesorar, acompaiiar, guiar al docente en la conduccién de la ensefianza y el

aprendizaje para atender al alumno y alumna como un ser Unico. También facilita el proceso formativo y

vela por la integracién armdnica de la sintesis FE - CULTURA - VIDA, tanto en lo académico como en lo

valdrico - espiritual de los y las estudiantes mediante las orientaciones de la Pedagogia Bettiniana.

Objetivos

Acciones

Promover proceso de ensefanza y de
aprendizaje de calidad en todos los
niveles y todo el estudiantado de nuestro
colegio.

Elaboracién por parte de los docentes de planificaciones
coherentes con el curriculo nacional vigente.

Entrevistas con los docentes para revisar la propuesta
curricular del afio.

Analizar la implementacién del
Reglamento de Evaluacién, sobre la base
del decreto 67/2018

Revisar los diferentes instrumentos evaluativos que son
aplicados en las diferentes asignaturas, para que den
cuenta de la coherencia con el aprendizaje de los y las
estudiantes.

Aplicar evaluaciones estandarizadas para
analizar los procesos que estan llevando a
cabo el estudiantado en algunas
asignaturas.

Inscripcion de los cursos en la prueba DIA en las
asignaturas de Matematica, Lenguaje y ambito
socioemocional.

Se aplica prueba de entrada, intermedia y final afio 2023,
analizando algunos resultados.
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Generar espacios de andlisis y reflexion
de los procesos de aprendizaje que estan
desarrollando los y las estudiantes.

Se realizan Consejos de Profesores donde se intencion el
analisis y la reflexidn acerca de resultados durante el afio.

Supervisar, evaluar, acompafiar vy
retroalimentar la aplicacién de las bases
curriculares, planes y programas de
estudios, por los que se rige el
establecimiento, ademds de los planes y
programas propios, estimando un nivel
de logro de cobertura de los objetivos de
aprendizajes en un nivel mayor o igual al
90% al término del afio escolar.

Registro avance curricular en EDUFACIL.
Verificacidn de planificaciones

Visitas al aula y acompanamiento al aula
Jornadas de reflexién pedagodgica

Convocar a jornadas reflexivas
pedagégicas, con énfasis en la
reactivacion curricular, procedimientos y
aplicacion del reglamento de evaluacién,
analisis de resultados DIA, tanto de inicio,
intermedio como final.

Registros de asistencia y participacion en consejos de
profesores

Realizacion de Jornadas formativas

Comunicacidn y socializacidn de directrices ministeriales

Aplicar ensayos de las pruebas
estandarizadas SIMCE, segun cursos que
deberdan rendirlas, con el fin de
determinar estimativas de mejoras de
retroalimentaciéon, como asi mismos
condicionar mentar e intelectualmente a
los estudiantes en la importancia que
tienen estas pruebas tanto en lo personal
como institucionalmente

Planificar calendario de ensayos Simce

Analisis de resultados, predicciones

Realizar proceso de reforzamiento de acuerdo con
resultados de los ensayos

Reproduccién de ensayos

Aplicar ensayos PAES a los estudiantes de
3°Y 4° medio, focalizados en aquellos que
deberdn rendirla el presente afio, asi
mismo indicando sugerencias, estrategias
y mentalidad para realizarla, de manera
gue se puedan superar los resultados
precedentes relativos a estudiantes en
condiciones de postular e ingresar a la
educacién superior.

Calendarizacién de ensayos con instituciones de
educacién superior como: U.S.S, U.D., U.A.B., U.A.
Ensayos mensuales con andlisis de resultados
Preuniversitario Pedro ce Valdivia

Examinadores externos

Reproduccién de ensayos

Orientacidn vocacional

Talleres sobre manejo del stress, motivacion. Autoestima,
perfiles de ingreso a la ES

El foco central del proceso pedagodgico tiene relacion con resultados, los cuales se entregan a

continuacion.
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A.- PROMOCION

La promocion en el Colegio Madre de la Divina Providencia considera el logro de los objetivos de

aprendizajes de las asignaturas del plan de estudio de cada nivel y de la asistencia minima a clases.

A continuacidn, se entrega el resumen del proceso de promocién de los distintos niveles en el afio 2025,

datos obtenidos del sistema 3SIGE, a través del certificado de promocidn escolar institucional.

1.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2025

Ensefianza Basica

1ER CICLO
Cursos Prekinder | Kinder | 1°eb | 2°eb | 3°eb 4°eb Totales Observa
cion
Matricula final 33 45 43 45 45 45 256 Los
estudian
tes
Retirados durante el afio 0 0 1 0 0 0 1 de
prekinde
ry
kinder
Promovidos 33 45 43 45 45 45 256 no se
califican
de
Reprobados NA NA 0 0 0 0 0 acuerdo
al D67
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Cursos 5°eb 6°eb 7°eb 8°eb Totales
Matricula Final 45 45 45 45 180
Retirados durante el afio 1 0 1 0 2
Ingresados durante el afio 1 0 1 0 2
Promovidos 454 45 45 45 180
Reprobados 0 0 0 0 0
Enseiianza Media
I°- IV° Medio
Cursos I°’medio II°’medio lI° medio | IV° medio | Totales
Matricula Final 44 45 43 45 177
Retirados durante el afio 4 1 1 0 6
Ingresados durante el afio 4 1 1 0 6
Promovidos 44 45 43 45 177
Reprobados 0 0 0 0 0
Situacion Global
Prekinder- IV° medio
Cursos ler ciclo 2do ciclo 3er ciclo | Totales
EM
Matricula final 256 180 177 613
Retirados durante el afio 1 2 6 9
Ingresados durante el afio 0 2 6 8
Promovidos 256 180 177 613
Reprobados 0 0 0 0
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- Apreciaciones Generales:

» De una matricula global de 614 estudiantes, se retiraron durante el afio nueve (9) estudiantes y a
la vez ingresaron ocho (8) durante el aiio, logrando una matricula de fin de afio de 613 estudiantes,
por lo que se logré mantener la matricula en un 99,83% durante el afio.

» El predominio de los estudiantes retirados fue por cambio de domicilio.

» Del total de la matricula final que fue de 613 estudiantes, el 100% fue promovido al siguiente nivel.

SITUACION DE MATRICULA/RETIROS/APROBACION 1ER CICLO 2025 CMDP
50

45 45 45 45 45 45 45 45
45 43 43
40
35 33 33
30
25
20
15
10

5

0

Prekinder KINDER 2°eb 3°eb
B Matricula inicial H Retiros en el afio M Ingresos durante el afio Matricula final B Aprobacion
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SITUACION DE MATRICULA /RETITOS/INGRESOS/MATRICULA FINAL /PROMOCION 2do
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- .
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SITUACION DE MATRICULA INICIAL/RETIROS/INGRESOS/MATRICULA FINAL/APROBACION
2025 CMDP ENSENANZA MEDIA
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‘ T “
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SITUACION DE MATRICULA INICIAL/RETIROS/INGRESOS/MATRICULA FINAL/APROBACION
2025 CMDP

700

614 613 613
600
500

400

300
256 256

257
200 180 180 180 177 177 177
100
Lo - 6 6 9 8
0 S — — — I —
EM

1ERCICLO 2°CIcLo TOT.GRAL

B Matriculainicial M Retiros enelafio M Ingresos durante el afio Matricula final B Aprobacion

B.- RESULTADOS PRUEBAS ESTANDARIZADAS
1.- RESULTADOS SIMCE: Situacion por nivel que rindié la prueba 2025

a.- 4to Enseinanza Basica

CURSOS EVALUADOS ASIGNATURAS PUNTAIJE OBTENIDO PUNTAIJE

2025 EVALUACION

ANTERIOR

LENGUAJE Y COMUNICACION: 276 273
4° ANO BASICO LECTURA
MATEMATICA 236 264

19



b.- 8°to Ensefianza Basica

CURSOS EVALUADOS

ASIGNATURAS

PUNTAIJE OBTENIDO

PUNTAIJE
EVALUACION
ANTERIOR

LENGUAJE Y COMUNICACION: 271 268

8° ANO BASICO LECTURA
MATEMATICA 277 274
HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES 286 276

c. lI° Enseiflianza Media

CURSOS EVALUADOS

11° ANO MEDIO

ASIGNATURAS

PUNTAIJE OBTENIDO

PUNTAIE

EVALUACION

ANTERIOR

LENGUAJE Y COMUNICACION: 267 291
LECTURA
MATEMATICA 289 292

Es importante resaltar que los resultados de la prueba SIMCE permiten obtener los niveles de logro

alcanzados en los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, que son un conjunto de indices que entregan

informacidn para avanzar en el logro de una educacién mas integral de los estudiantes de todos los

establecimientos de nuestro pais, ampliando de este modo la concepcion de calidad educativa al incluir

aspectos que van mas alla del dominio de conocimiento académico y habilidades. Los resultados

entregados en 2024 incluyeron "Clima de convivencia escolar", "Participacién y formacion ciudadana",
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http://www.educarchile.cl/ech/pro/app/detalle?id=227072
http://www.educarchile.cl/ech/pro/app/detalle?id=227072
http://www.agenciaeducacion.cl/coordinacion-sac/cuales-son-los-otros-indicadores-de-calidad/clima-de-convivencia-escolar/
http://www.agenciaeducacion.cl/ordenacion/otros-indicadores-de-calidad-educativa/participacion-y-formacion-ciudadana/

"Autoestima académica y motivacion escolar" y "Habitos de vida saludable".

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos por los estudiantes del colegio.

a.- Cuarto afio Basico: Indicadores

AUTOESTIMA Y MOTIVACION ESCOLAR r
Dimensidon Motivacion Escolar

Puntaje=68
66

Evaluacion anterior
Puntaje=62
62

Variacion
+6
+4

Dimensién Autopercepcion y entorno
académico

70

62

+8

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Puntaje=70

Evaluacion anterior
Puntaje=63

Variacion
+7

Dimensién Ambiente de Respeto 65 58 +7
Dimensién Ambiente Organizado 75 65 +10
Dimensién Ambiente Seguro 69 66 +3
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http://www.agenciaeducacion.cl/ordenacion/otros-indicadores-de-calidad-educativa/autoestima-academica-y-motivacion-escolar/
http://www.agenciaeducacion.cl/ordenacion/otros-indicadores-de-calidad-educativa/habitos-de-vida-saludable/

PARTICIPACION Y FORMACION
CIUDADANA

Puntaje=72

Evaluacion anterior
Puntaje=66

Variacion
+6

Dimensidn Participacion 72 67 +5
Dimension Vida Democratica 73 68 +5
Dimension Sentido de Pertenencia 71 65 +6

HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Evaluacién anterior

Variacion
)

Puntaje=65

Puntaje=60

Dimension Habitos Alimenticios 66 57 +9
Dimension Habitos de Vida Activa 60 58 +2
Dimension Habitos de Autocuidado 70 66 +4

b.- Octavo Basico: Indicadores

AUTOESTIMA'Y MOTIVACION ESCOLAR r

Evaluacion anterior

Variacion
+4

Dimension Motivacion Escolar

Puntaje=80
77

Puntaje=76
75

+2

Dimensién Autopercepcion y entorno
académico

83

77

+6

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Evaluacién anterior

Variacion

Puntaje=79

Puntaje=82

Dimensién Ambiente de Respeto 73 75 -2
Dimensién Ambiente Organizado 88 89 -1
Dimensién Ambiente Seguro 78 83 -5

PARTICIPACION Y FORMACION
CIUDADANA

Puntaje=80

Evaluacion anterior
Puntaje=82

Dimensién Participacion 75 79 -4
Dimension Vida Democratica 87 86 +1
Dimension Sentido de Pertenencia 79 81 -2
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HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Puntaje=73

Evaluacion anterior
Puntaje=74

Variacion

Dimension Habitos Alimenticios 71 74 -3
Dimension Habitos de Vida Activa 68 68 0
Dimension Habitos de Autocuidado 80 80 0

c.- Segundo afio Medio: Indicadores

AUTOESTIMA'Y MOTIVACION ESCOLAR r

Evaluacion anterior

Variacion

Dimension Motivacion Escolar

Puntaje=73
73

Puntaje=76
78

Dimensién Autopercepcion y entorno

académico

73

73

Evaluacién anterior

Variacion

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Puntaje=73

Puntaje=78

Dimensién Ambiente de Respeto 67 70 -3
Dimensién Ambiente Organizado 79 84 -5
Dimensién Ambiente Seguro 74 78 -4

PARTICIPACION Y FORMACION
CIUDADANA

Puntaje=77

Evaluacion anterior
Puntaje=84

Dimensién Participacion 77 85 -8
Dimension Vida Democratica 79 87 -4
Dimension Sentido de Pertenencia 74 79 -5

Evaluacién anterior

HABITOS DE VIDA SALUDABLE Puntaje=68 Puntaje=73
Dimension Habitos Alimenticios 68 71 -3
Dimension Habitos de Vida Activa 58 66 -8
Dimension Habitos de Autocuidado 79 82 -3

Informacidn extraida desde www.agenciaeducacion.cl
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2.- PRUEBA DE ADMISION A LA EDUCACION SUPERIOR (PAES)

Es importante sefialar que la PAES, no es un instrumento de medicion de calidad de la educacién,

debido a que en su estructuracién e implementacion residen muchas variables externas que pueden

modificar dichos resultados que van desde el interés propio de cada estudiante hasta eventos fortuitos

gue pueden determinar el puntaje final.

Es necesario destacar que los resultados obtenidos por los y las estudiantes son de caracter privado,

asi mismo la escala de puntajes se sitlan entre los rangos de 100 puntos hasta 1000 puntos en esta

nueva modalidad de resultados de cada estudiante.

2.1.- Resultados PAES 2025

CUARTO MEDIO 2025

+ Seccion 1 - Sintesis del Proceso

1.1 Sintesis del Proceso de Admision 20246 para sus estudiantes de IV medio

ooass i 22
i i

38

Habiltados o 22088 E,nm:r L I1I L))

v sl il
M T "ﬂmﬂr e s

Mait & anticad de eshidianbes gue dnden al mence w: las piisehas PAES.

I:|I:1|l: d'.! rnbdd:ll. studia rrl.-.-l' bi 'v:l 5 para la post Jl-.cmr spular. Conmultar el dpuents erlace. recuperaco o & de marm del 2024
crizerios de habiFtackn
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PRSI i
Apa oEn

Seccion 1 - Factores de seleccion

1.2 Sintesis de resultados por factor de seleccidn %

La figura muestra la distribucian de los v las estudiantes del establecimiento segin rango de puntaje para cada uno de los
factores de seleccion. Esto refiere a la cantidad de estudiantes que obtuvo un puntaje que se encuentra dentro de cada uno de
los rangos indicados.

100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000
RANKING R 100-400 | 401-550 | 551-700 \ ‘ 701-850 | 851-1000
COMPETENCIA
LECTORA 100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000
.
comperanc (1 F! F‘ F_ “ F
MATEMATICA1 | > 100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000
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+ Seccion 1 - Factores de seleccion Q

COMPETENCIA
MATEMATICA 2 A, 100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000
HISTORIA i
¥ €. SOCIALES N o 100-400 401-550 551.700 701-850 851-1000
BlOLOGIA —
[r— 100-400 401-550 551.700 701-850 851-1000
FisICA Q
100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000
- 'u
wme  TFF H H H H !
1K 100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000

Motz ;S en los resultados se incleye el simbolo "' quiere decr gue mencs de 7 estudientes del establecimiento participaron en |3 prusha respectiva,

®,

% La siguiente informacion estadistica se presenta con los resultados obtenidos

+* Cuarto afio Medio 2024 en la Prueba de Admisién a la Educacién Superior y de acuerdo con los

resultados publicados en el sitio oficial de DEMRE.
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2.2.- Informe por pruebas 2024

Asignatura Promedio Mediana Desv. Est.
Matematica M1 43 674,8 682 130,1
C. Lectora 43 647,5 656,5 108,4
Historia 21 559,6 561 123,2
Ciencias 31 . 459,7 435 86,9
Matematica M2 18 441,9 416 75,4

C.- CATEGORIA DE DESEMPENO 2025

La Ley N° 20.529/2011 sefiala que los establecimientos deben ser clasificados en Categorias de
Desempenio, la cual es una de las herramientas del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién (SAC), que entré en vigor el 2011; dicha categoria toma en cuenta los resultados de los

Estandares de Aprendizaje y los Indicadores de desarrollo personal y social.

La Categoria de Desempeiio tiene como propdsito entregar informacidn integral del desempefio de
los establecimientos como insumo para el diagndstico y planificacion de su Plan Estratégico o Plan de
Mejoramiento Educativo, con miras a avanzar en la calidad de los aprendizajes integrales de todos los

estudiantes.
C1.-CATEGORIA DE DESEMPENO VIGENTE

De acuerdo con los puntajes obtenidos por nuestros estudiantes, en las distintas dimensiones
evaluadas en este proceso (Prueba SIMCE, Estandares de Aprendizaje, Indicadores de desarrollo
personal y Social y contexto social de los estudiantes), nuestro establecimiento se ubica en la Categoria

de Desempeno Medio.
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VI.- PSICOLOGIA, PROFESORA DIFERENCIAL Y ORIENTACION

La inclusion educativa constituye un principio fundamental para garantizar el derecho a la
educacion de todos los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan NEE. Promover
entornos inclusivos no solo responde a un compromiso con nuestra misién y visién, sino que
también genera multiples beneficios para toda la comunidad educativa. La inclusién favorece la
igualdad de oportunidades, permitiendo que cada estudiante participe en el proceso educativo y
desarrolle su maximo potencial. Cuando los estudiantes comparten espacios de aprendizaje con
compafieros que presentan distintas habilidades, se fortalecen valores como la empatia, la

solidaridad y la cooperacion, valores trascendentales de nuestro colegio,

Por este motivo, se implementan estrategias que abordan el desarrollo de habilidades
socioemocionales, el apoyo en la construccion de su proyecto de vida, y la eliminacién de barreras para el
aprendizaje. Considerando la diversidad de nuestros estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje,

se busca constantemente el fortalecimiento las practicas pedagdgicas inclusivas.

En nuestro colegio el fortalecimiento de una salud mental positiva es nuestra preocupacion,debido
a que influye directamente en el desarrollo académico, social y emocional.. Estudiantes que se sienten
emocionalmente estables presentan concentracidn, motivacion y capacidad para aprender. “ La promocion
de la salud mental en las escuelas no solo mejora el bienestar de los estudiantes, sino que también

contribuye a mejores resultados educativos y sociales”(organizacion Mundial de la Salud 2021)
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AMBITO PSICOLOGIA

Objetivos

Acciones

Realizar acompafiamiento
individual a los y las
estudiantes para
reforzamiento de habilidades
socioemocionales.

Se realizaron entrevistas con los estudiantes
gue requieren un espacio de escucha vy
contencién emocional. Se entrevistd6 a 81
estudiantes en mas de una oportunidad a quienes
se les brindd un espacio seguro de
acompafiamiento y validacion emocional que
guiando en la formacién integral y valores
bettinianos.

Se planificéd y ejecutd actividades como
dinamicas ludicas, guias de trabajo de creacién y
diversar  estrategias  psicoeducativas para
favorecer el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales  tales como resolucion
dialogada de conflictos, tolerancia a la frustracion,
autoregulacién emocional, autoestima,
motivacion.

Aplicar los protocolos requeridos
por laley N°21.545 (ley tea)

Se cred, socializd y ejecutd los protocolos y
procedimientos requeridos por la ley cuidando
gue se complementen adecuadamente entre lo
gue solicitan los estamentos gubernamentales
como con el perfil, mision y visién del colegio.

Se llevd a cabo el protocolo DEC de
desregulacién emocional y conductual cuando un
estudiante lo requirié en todas las etapas.

Se socializd el protocolo DEC con los miembros
de la comunidad educativa.

Se cred, aplicd y socializé el plan de
acompafiamiento emocional y conductual (PAEC)
de cada estudiante con diagndstico TEA.

Se llevé un registro completo de la Bitacora
DEC de cada estudiante que presentd
desregulacion emocional y/o conductual.

Se utilizaron estrategias propias de la disciplina
psicolégica para ayudar al estudiante desregulado
a volver a un estado de calma.

Realizar acompafiamiento
y psicoeducacion a las
familias de los estudiantes.

Se realizaron entrevistas con madres, padres y
apoderados para apoyar y acompafar el proceso
de aprendizaje desde la mirada de la psicologia.
Se entrevisté a 26 apoderados en mas de una
oportunidad para realizar psicoeducacién vy
seguimiento.
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Se orientd a las familias para enfrentar los
desafios de cada etapa del desarrollo de sus hijos
con estrategias concretas como habitos de
estudio, establecer limites y normas, regulacion
de pantallas y redes sociales, autoestima.

Se realizaron entrevistas de seguimiento para
conocer los progresos y desafios a los que se
enfrentan como familia manteniendo una
comunicacion constante.

Se realizd charla para padres dirigido a madres,
padres y apoderados de estudiantes de 4° bdsico
a IV medio sobre tips de crianza. Fecha: 28 de
mayo

Derivar a redes de apoyo
externas.

Se detectaron necesidades desde el dmbito de
la salud mental y se realizd la derivacidon
correspondiente para que el estudiante reciba el
tratamiento adecuado.

Llenado de ficha de derivacién y entrevista con
apoderados para orientarlos a asistir al sistema de
salud que mas les acomode segun el nivel de
complejidad.

Realizacion de entrevistas con profesionales
externos como psicoélogos, terapeutas
ocupacionales, duplas psicosociales y otros
profesionales de la salud para compartir
informacidn relevante en el acompanamiento del
estudiante.

Durante el aiflo, se mantuvo comunicacién
periddica con profesionales externos con quienes
se mantuvo reuniones online para conocer
avances y compartir informacion relevante desde
el dmbito educativo y de la salud.

Seguimiento mediante solicitud de informes,
constancia de asistencia, reuniones con quien
corresponda para conocer los avances y desafios
gue enfrentan los estudiantes y cdmo puede la
institucion educativa apoyar los procesos de
salud.
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Realizacion de informes que solicitan
entidades de proteccién a las que asisten
estudiantes como fundaciones, ppf, prm, cosam,
PDI, centros de salud particulares, entre otros

Acompanfiar y asesorar a
docentes en la elaboracion y
desarrollo de estrategias y
actividades que favorezcan el
aprendizaje.

Se mantiene reuniones con profesores para la
realizacion de actividades que favorezcan el
aprendizaje socioemocional, la concentracién,
aprendizaje significativo.

Se prepara y entrega de material de apoyo, como

guias, ppt y planificacion para la realizacion de clases
con un objetivo especifico a trabajar en la hora de

orientacién segun lo requiera cada curso.

Se ingresé a la hora de orientacion para
trabajar con los cursos un tema especifico sobre
habilidades socioemocionales solicitado por el
profesor jefe.

Realizar reuniones con el
equipo multidisciplinario

Se llevaron a cabo reuniones con los miembros
del equipo multidisciplinario para trabajar de
manera colaborativa el abordaje de temas como
el aprendizaje socioemocional, las necesidades
educativas especiales, la inclusidn, la orientacién
en valores para promover el desarrollo integral de
los estudiantes

Se realizd el analisis de casos que requieren
mds apoyo por parte del equipo para colaborar en
su proceso de desarrollo y aprendizaje vy
establecer lineas de trabajo que sean coherentes
y productivas.
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AMBITO EDUCACION DIFERENCIAL

Objetivos

Acciones

Reconocer y atender las NEE de tipo
transitorias como permanente de los y las
estudiantes, mediante diversas estrategias
pedagdgicas, de manera de favorecer una
educacion inclusiva y de calidad.

-Se envia comunicacion escrita a los
apoderados y se recuerda por correo.

- Entrevistas para recabar informacién
actualizada de cada uno de losy las
estudiantes, de manera de acceder a los
diagndsticos y sugerencias de especialistas
externos.

-Se confecciona lista de estudiantes con su
respectiva NEE y con las sugerencias
otorgadas por los profesionales.

Analizar las NEE de los estudiantes en
conjunto con equipo multidisciplinar, para
derivar y seleccionar tipo de barrera que
presente el estudiante en el plano
académico como emocional.

-Se realiza reuniones con equipo
multidisciplinar para identificar las barreras
de aprendizaje que estén limitando a los y
las estudiantes.

-Se lleva a cabo entrevistas con apoderados
para derivar a estudiantes que requieran el
apoyo de especialistas externos.

-Se socializa lista de estudiantes con NEE al
equipo docente, de manera de compartir
sugerencias y observaciones.

Asistir a aula regular para apoyar asignaturas
de Lenguaje y Matemadticas, de manera de
eliminar barreras, a través de metodologias
gue permitan la participacion y el acceso al
aprendizaje.

-Se ingresa a aula en asignaturas de
Lenguaje y Comunicacion, y Matematicas,
utilizando metodologias segun el ritmo y
estilo de aprendizaje, como ademas
material concreto, imagenes, pictogramas.
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Identificar gatillantes y precursores para
confeccionar PAEC, a través de |la
recopilacion de informacién por medios de
padres y apoderados, de manera de prevenir
una desregulacion emocional en los
estudiantes del espectro autismo.

-Entrevistas con apoderados para realizar
PAEC.

-Reuniones con docentes.

Implementar adecuaciones curriculares de
acuerdo a las NEE considerando
presentacion de la informacién, formas de
respuestas, graduacion nivel de
complejidad, para facilitar el acceso de los
contenidos, permitiendo fortalecer
habilidades y capacidades de cada

estudiante.

-Se implemento evaluacion diferencial en
las diversas asignaturas.

-Se apoyo a los estudiantes otorgando
mayor cantidad de tiempo en las
evaluaciones.

Atender de forma personalizada a los y las
estudiantes con NEET y NEEP de manera de
eliminar barreras de aprendizaje, potenciando
habilidades a través de un enfoque ecoldgico
funcional.

-Se trabajo con los estudiantes para guiar en
las actividades pendientes, ademds de otorgar

mayor cantidad de tiempo en las evaluaciones.

-Se entrego material de apoyo.

Supervisar calificaciones de los/las estudiantes
para incentivar el desempefo académico, a
través de la constante motivacidn y capacidad
de logro, mediante el refuerzo de los
contenidos de las actividades a desarrollar.

-Se reviso calificaciones de los estudiantes,
permitiendo un control sobre el desempefio
escolar.

- Se incentivo en desarrollar habitos de
estudios.

-Se escribié a apoderados para solicitar
cooperacion sobre trabajos pendientes.

Desarrollar la motivacién y autoestima de los y
las estudiantes, para contribuir a una positiva
percepcion de si mismos, incentivando el
sentido de la responsabilidad.

-Se establece objetivos con los estudiantes,
calendarizacion de evaluaciones.

- Se aplica refuerzo positivo.
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-Se concientiza sobre el sentido de
responsabilidad.

Mantener comunicacidon con los apoderados
como especialistas externos, para informar
sobre dificultades y logros, estableciendo
sugerencias como posibles recomendaciones.

-Reuniones y entrevistas con padres y
especialistas externos.

Confeccionar informes de los y las estudiantes,
para visibilizar desempefio académico, e
identificar propuestas y sugerencias de mejora
para facilitar el proceso de aprendizaje.

Se hace entrega de informes de finalizacién de
ano de forma presencial o a través de correo a
los apoderados.

AMBITO ORIENTACION

Objetivos Actividad

1.-Favorecer el
proceso de
orientacién
vocacional en los

Inscripcidon PAES a través del portal DEMRE, desde el 2 de junio
hasta el 24 de Julio del 2025

Asesoramiento en la inscripcion de Becas y créditos

estudiantes de
ensefianza media

Participan de un Stand dispuesto en el patio de media, durante
el horario de almuerzo

1.-28 de agosto Stand Universidad Diego Portales.

2. 30 de julio Stand Universidad Inacap
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2.-Promover la
orientacion
vocacional y el
descubrimiento de su
proyecto de vida, en
los estudiantes

Charla dictada por diferentes universidades y por estudiantes
que estan cursando estudios universitarios

.-14 de abril. Charla vocacional dictada a Il medio por la
Universidad del Desarrollo sobre importancia del NEM.

b.-21 de abril. Charla vocacional Ill Medio por la universidad del
Desarrollo.

c.- 23 de abril. Charla institucional dictada a IV medio por la
Universidad Andrés Bello. Taller por areas.

d.-7 de mayo. Charla vocacional dictada a 4 medio por la
Universidad San Sebastian. Alternativas de carrera.

e.-6 de mayo. Charla vocacional dictada a 4 medio por la
Universidad de Santiago de Chile.

f.-4 de junio. Charla sobre financiamiento y becas dictada a 4
medio por la Universidad Andrés Bello.

g.- 30 de Julio. Charla vocacional dictada a 3 medio por la
Universidad Andrés Bello, sobre Desafios de la eleccién
profesional.

h.- 29 de agosto. Charla como reconocer su vocacion dictada a 3
medio por la Universidad San Sebastian.

i.-2 octubre. Induccion llenado formulario FUAS
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3.-Promover la
orientacion
vocacional y el
descubrimiento de su
proyecto de vida, en
los estudiantes.

Gestionar ensayos PAES para que los estudiantes se familiaricen
con el proceso.

a.-28 de abril ensayo PAES de Lenguaje para 3 y 4 medio a cargo
de la Universidad del Desarrollo.

b.- 29 de abril ensayo PAES de Matematica para 3y 4 medio a
cargo de la Universidad del desarrollo.

c.- 28 de mayo ensayo de lenguaje PAES para 3 y 4 medio a cargo
de la Universidad Andrés Bello.

d.- 29 de mayo ensayo PAES de matematica para 3 y 4 medio a
cargo de la Universidad Andrés Bello.

e.- 10 de Julio ensayo PAES de lenguaje para 3 y 4 medio a cargo
de la Universidad del desarrollo.

f.- 25 de Julio ensayo PAES Matemdtica para 3 y 4 medio a cargo
de la universidad del Desarrollo.

g.-28 de agosto ensayo PAES de Lenguaje para 3 y 4 medio,
Universidad Andrés Bello.

h.- 29 de agosto ensayo PAES de matematica para 3 y 4 medio
Universidad Andrés Bello.

También se realizaron invitaciones, via correo, para que los
estudiantes participaron los dias sdbados en diferentes
Universidades.

a.-8 de noviembre Universidad de Chile. Ensayo PAES.

b.- 8,9,10 de octubre Universidad Federico Santa Maria. Jornada
Puertas abiertas.

c.- 11 de octubre, Universidad Federico Santa Maria. Ensayo
PAES.

d.-4 de octubre, Universidad Santo Tomas, ensayo PAES de
lenguaje y Matematica.
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e.-4 de octubre, Universidad San Sebastian, ensayo PAES de
Lenguaje y Matemitica.

f.-25 de octubre, Universidad Catdlica Silva Henriquez. Ensayo
PAES.

g.-30de agosto, Universidad de Chile Ensayo PAES.
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4.-Facilitar la eleccién
del plan diferenciado y
las asignaturas de
profundizacion.

Favorecer la eleccion del plan diferenciado a través de:

Aplicacion de test vocacionales, de personalidad, de
autoconocimiento y reflexién grupal.

Test de autoestima. Confeccidn de linea y proyecto de vida.

Se ingresa a curso semana por medio a trabajar con los
estudiantes de Il medio, en habilidades socioemocionales,
autoconocimiento, expresion de emociones, estructura de
personalidad, empatia, proyecto de vida.

a.-3 de abril aplicacidn test vocacional de Fernando Gutiérrez.

b.-24 de abril resultados test y reflexidén y andlisis personal.

c.- 15 de mayo aplicacion test Alessandra de estilos
conductuales.

d.- 29 de mayo aplicacién test “Como soy yo”.

e.-12 de junio aplicacidn de test de autoestima. Analisis
individual.

f.-.7 de agosto realizar proyecto de vida.

g.- 21,28 agosto,4 de septiembre. Aplicacion test Psicometrix.

h.- Entrevista a los apoderados y a los estudiantes en forma
individual.

Charlas realizadas por los profesores de las asignaturas de
profundizacion.
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5.-.-Gestionary
realizar charlas sobre
tematicas de salud
mental, autocuidado,
manejo del estrés, ley
penal juvenil,
responsabilidad penal
para la comunidad
educativa.

Participan en charlas sobre manejo de la ansiedad y estrés

Se realizaron charlas sobre manejo del estrés para los terceroy
cuartos medio.

a.-29 de mayo Charla manejo de la ansiedad dictada por la
Universidad del Desarrollo a los IV medios.

b.- 12 de mayo Responsabilidad penal juvenil, dictada por la
Universidad del Desarrollo.

c.- 14 de mayo. Charla Universidad Andrés Bello, equipo
Quimera, manejo de la ansiedad

Realizar actividades sobre manejo de la ansiedad y habilidades
socioemocionales

6.-Escuchar
activamente a
estudiantes con DECy
orientar aquellos que
lo requieran en forma
individual

Acompanfiar a estudiantes que presentan DEC.
Aplicacién de planes individuales a estudiantes desregulados

Se acompafia emocionalmente a estudiantes que llegan en
forma espontanea o bien derivados por el profesor.

Se aplican planes individuales a los estudiantes TEA que
necesitan mas apoyo.
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7.-Escuchar
activamente a
estudiantes y orientar
aquellos que lo
requieran en forma
individual.

8.-Orientacién
individual y grupal a
los estudiantes de 2,
3 y cuarto medio

Acompanfar a estudiantes que presentan DEC, y o dificultad en la
expresion de emociones.

Se trabaja en forma individual, con estudiantes que asisten a la
oficina.

Se realizan respiracion:

Abrazo de la mariposa.

El arco iris

Respiracion diafragmatica

Cambio de foco

Respiracion con técnica de la mano

Acompafamiento de estudiantes segun necesidades
presentadas.

Se entrevista al curso de segundo medio, a todos los estudiantes
y sus apoderados, en forma individual, donde se le entrega los
resultados del test Psicometrix, se les explica la electividad y las
asignaturas de profundizacién vy se fija la fecha de entrega del
protocolo y contrato firmado.

Se entrevista en forma individual y o grupal, donde se trabaja:

Técnicas de respiracién,Habitos de estudio.

9.- Coordinar,
supervisar e
implementar el
programa de
educacidn sexual.
TEEN STARS

Implementar el programa Teen Star de prekinder a sexto basico.
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10.-Coordinar la
implementacién del
programa continuo
preventivo de
Prekinder a cuarto
medio.

Acompanfar en la implementacién del programa de prevencién
de alcohol y drogas

11.- Realizar
reuniones con
psicéloga y Prof.
diferencial

Participar reuniones semanalmente
Andlisis de casos y medidas a tomar

Planificacién de semana y designacién de funciones

12.- Acompaiar a
padres madresy
apoderados en la
reeducacion y
desarrollo de sus
hijos

Acompaiiar a los padres, madres y apoderados en el desafio de
ser padres de hijos adolescentes y pre adolescentes

13.- Realizar informes
propios de la gestidn
hacia padres
apoderados, OPD,
abogados, PPF etc.

Recolectar informacién por parte de los profesores y redactar
informes

Se realiza informe solicitados por diferentes instituciones y se
envian a quien correspondan. Ejemplo DAM, poder judicial, OPD
, tribunal de familia.

Apoyo a los profesores en la revisidon de informe de estudiantes
gue son derivados a profesionales externos.
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14.- Realizar
reuniones o
entrevistas con
especialistas externos
o internos para
coordinar estrategias
de trabajo conjunto

Participar de reuniones con profesionales para coordinar
estrategias en conjunto

a.-10 de julio 2025 Se realizaron entrevistas via ZOOM,
solicitadas por PPF de Padre Hurtado.

b.-11 de junio 2025 se realiza entrevista con PPF Padre Hurtado,
con la técnica social.

c.-27 de marzo 2025 se realiza entrevista junto con la profesora
jefe, con PPF de Padre Hurtado.

d.- 21 de agosto. Reunidn con la psicéloga del programa por
salida del programa.

e.- Reunidén con personal PIE comunal
f.- 5 de mayo. Reunidn con el programa Senda

g.- 17 de Julio. Reunidén con la psicdloga tratante de una
estudiante de ensefianza media. Se idean estrategias en
conjunto para el manejo de la estudiante.

Entrevista con el programa Lazos para derivacidn a padres,
madres y apoderados para acompanamiento emocional,
reeducacién y terapia si lo amerita

Reunidn en forma individual con profesores jefes de 4 a IV medio
para idear estrategias conjuntas para trabajo en los resultados
en la evaluacion Dia.

Entrevistas con psicélogas y especialistas externas para idear
estrategias en conjunto de los estudiantes
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15.- Planificar y
organizar las jornadas
formativas de los
estudiantesde 7 a IV
Medio, al alero y las
ensefanzas de madre
Elena Bettini.

Realizar junto con el profesor jefe las jornadas formativas.
Fecha:13 de noviembre.Curso: séptimo basico.Lugar: Gacitua.
Fecha:02 de octubre.Curso: octavo bdsico.Lugar: Gacitua
Fecha:30 de octubre.Curso: | Medio.Lugar: Gacitua.

Fecha:25 de septiembre.Curso: Il Medio.Lugar: Gacitua
Fecha:24 de julio.Curso: lll Medio.Lugar: Gacitua

Fecha:6 de noviembre.Curso: IV Medio.Lugar: Gacitua

16.-Seleccion de
personal

Aplicar diferentes test para seleccionar candidatos que cumplan
con el perfil del colegio Madre de la Divina Providencia

Entrevistas a candidatos para diferentes puestos:Asistente social,
Asistente de aseo, Profesores
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VII.- CONVIVENCIA ESCOLAR E INSPECTORIA

A.- INSPECTORIA
1.- Asistencia

Asistencia anual por curso 2025

CANTIDAD
CURSO MATRICULA [ PROMOVIDOS izguﬁg\:;?s CURSO
BAJO EL 85% PROM. ASISTENCIA ANUAL
PK 33 33 11 PK 84
K 45 45 14 K 85
1° 43 43 9 1° 89
2° 45 45 11 2° 88
3° 45 45 8 3° 89
4° 45 45 11 4° 88
5° 45 45 4 5° 93
6° 45 45 14 6° 90
7° 45 45 3 7° 94
8° 45 45 6 8° 91
1° 44 44 6 1° 89
[° 45 45 5 1° 90
(11he 43 43 3 11k 92
Ve 45 45 0 \'A 92
PROM,
TOT 613 613 105 GEN 90
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1.-Los cursos que lograron una asistencia anual superior al 90% -96%, se situan con

una asistencia normal.

2.- Los curso que lograron una asistencia anual inferior al 90% presentan un nivel de
inasistencia reiterada, lo que reviste un foco de atencion para el presente aio.
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B.- Estudiantes PROMOVIDOS con menos del 85 % de asistencia

50
4
4
3
3
2
2
1
1

U ©O U1 © U1 © U1 © Un

o

4545 4545 4545 445 445 4545 4545 445 4044 4545 4545
4343 4343
333
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1 9 1 o 1
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10NN E ;
i > B RBIEE
PK K 1° 2° 3° 4q° 5° 6° 7° 8° I° ks me 1v°
E MATRICULA

B PROMOVIDOS
B CANTIDAD ESTUDIANTES PROMOVIDOS BAJO EL 85%

2.- Proyecto recreativo: “Quiosco Entretenido”

Este proyecto surge de la observacion que realizamos diariamente durante las horas
de recreo de nuestros estudiantes, al ver la forma en que ellos pasan este tiempo vy las
actividades que en él realizan.

Este proyecto esta dirigido especialmente a los estudiantes de primer y segundo ciclo
de ensenanza basica, sin dejar de excluir al resto del alumnado ocasionalmente.

Se espera que a través de esta instancia se fortalezca la espiritualidad y carisma
bettiniano y que cada estudiante se reconozca miembro de una misma comunidad,
alegre y colaborativa.

Objetivo General:

- Promover la interaccion positiva entre estudiantes del mismo curso y/o nivel a
través de juegos.



Objetivos Especificos:

- Fomentar la convivencia escolar.

- Promover el respeto entre estudiantes de diferentes edades.

- Fomentar la comunicacion, la cooperacion, la resolucion de conflictos.
- Ofrecer oportunidades de expresion.

- Potenciarroles de liderazgo positivos.

Logistica:

- Responsables: Inspectorasy equipo de monitores voluntarios (alumnos de
5°,6°y 7° ano Basico)

- Turnos: lunes a jueves grupos de monitores por curso.

- Horarios: recreos.

- Materiales: juegos de cooperacion, juegos de mesa, juegos de equipo.

Recursos:
- Materiales, aporte solicitado a CCPP, CCEE.
-  Humanos, monitores voluntarios, con sistema de turnos.

Este proyecto se empezo a llevar a cabo desde noviembre de 2025.
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B.- CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivos

Acciones

e CQOrientary liderar la gestién
de la convivencia escolar, en
concordancia con la Politica
Nacional de Convivencia
Escolar.

Socializar con la comunidad educativa el Plan de
Gestion de la Convivencia Educativa promoviendo
el compromiso escolar con una convivencia
inclusiva, participativa, respetuosa y pacifica
dentro del establecimiento educativo.
Actualizacién segin PNCE 2024-2030

e Disefiar, coordinar e
implementar el Plan de
Gestion de Convivencia
Escolar, asegurando que las
estrategias y actividades
fortalezcan el clima escolar y
la resolucidn pacifica de
conflictos.

Realizacion de Jornada Ministerial Presentes
contra la Violencia con todos los cursos de PK a IV
medio. Fecha: 12 de agosto.

Realizacion de diario mural en pabellén de
ensefianza basica y media con difusién de
mensajes e informacién sobre el buen clima tales
como: Prevencién del Bullying y Cyberbullying,
Inclusidn, Ley TEA.

Entrega de folletos para la promocidén del buen
trato en redes sociales y prevencion del
Cyberbullying. Fecha 29 de abril.

e Articular y coordinar al
equipo de convivencia, asi
como fomentar la
participacién de la
comunidad educativa en
acciones que favorezcan
relaciones positivas y
saludables.

Realizacion de actividades de promocién y
fomento de los Modos de Convivir: Convivencia
participativa, Convivencia Inclusiva, Trato
Respetuoso y Colaboracion.

Planificacidn y ejecucion de actividades de
prevencion de la violencia escolar e inclusion en
los cursos durante el horario de orientacion.

Realizacion de entrevistas con estudiantes y
apoderados, para la resolucidn de conflictos
pacifica y dialogada.
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e Realizacidn de estrategias de resolucion de
conflictos entre estudiantes como mediacion.

e Se pegd en las salas de clase de 1° a 4° basico
afiches de pictogramas con las normas de la sala
mostrando de manera concreta aquellos
comportamientos que si se pueden realizar y los
gue no se deben realizar para mantener un clima
de buen trato.

e Realizacion de charla Responsabilidad penal
juvenil el dia 12 de mayo con la colaboracién de
la facultad de derecho de la universidad del
desarrollo para los estudiantes de 7° a llI° medio.

e Realizacion de charla Prevencién del ciberbullying
el dia 20 de mayo con la colaboracion de la
universidad del desarrollo para los estudiantes de
7° a llI° medio.

e Seguimiento y denuncia e Entrevistas con profesores jefes y otros
acorde a protocolo ante profesionales que tengan antecedentes
deteccion y sospecha de relevantes sobre la situacidn de un estudiante.

vulneracion de derechos.
e Realizar denuncia en Tribunal de Familia ante una
posible vulneraciéon de derechos.

e Entrevistas con padres y apoderados.
e Seguimiento de casos y realizacion de informes a

los estamentos gubernamentales que lo
requieran.

VIIl.- PROCESO EXTRAESCOLAR

El proceso extraescolar es el proceso por el que gestiona la posibilidad de programar, coordinar, supervisar
y evaluar las actividades extraescolares, pudiendo asi crear instancias que respondan a los intereses y
habilidades de los alumnos y alumnas en el éptimo aprovechamiento del tiempo libre, promoviendo el
desarrollo del educando. Esta a cargo del docente responsable, quien esta subordinado a la directora.
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La pedagogia Bettiniana, iluminada por los pensamientos orientadores de la Madre Elena Bettini, exhorta a
que los alumnos y alumnas deben ser alegres, por lo tanto, el proOceso extraescolar debe contrinuir a que
la alegria sea el valor Bettiniano significativo en todas las actividades extraprogramaticas, entre otras.

Objetivos

Acciones

a)

Planificar las diferentes actividades
extraescolares teniendo en cuenta las
posibilidades, necesidades e intereses
de los estudiantes y del colegio.

e Talleres anuales extra programaticos
preferentemente del drea deportiva y artistica
para los diferentes niveles.

e Actos civicos semanales donde se conmemora
alguna efeméride.

e (Celebraciones institucionales: aniversario, Misas,
licenciatura, Fiesta de la Chilenidad.

b)

Promover, incentivar, coordinar,
supervisar y evaluar actividades que
contribuyan al desarrollo de |Ia
persona, tanto de alumnos, como de
docentes y apoderados.

Reuniones y entrevistas con docentes y talleristas
para coordinar y supervisar las clases y actividades
durante el afio.

Mantener inventario de los recursos
disponibles para el desarrollo de las
actividades de las distintas areas.

Los y las docentes encargados realizan al inicio de
afio y al término el inventario de los recursos, para
evaluar las necesidades y los materiales que son
posibles de adquirir para el nuevo afio.

d)

Coordinar los diversos eventos,
efemérides, misas, etc. con la asesoria
del equipo directivo.

En reuniones de equipo de gestidon directiva se
realiza la revisién de las diferentes actividades que
se realizaran y son responsabilidad de extraescolar,
para visar su ejecucion.

Evaluar y orientar con espiritu
Bettiniano el quehacer de los
docentes y monitores de los diversos
talleres y actividades a realizar
durante el afio. .

Se realizan diferentes reuniones para dar los
lineamientos de las diversas actividades, las cuales
deben cumplir con el espiritu bettiniano propio de
nuestro PEI.
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ACTIVIDADES Y ACTOS:

MISA SAN JOSE: Solemnidad de San José, celebramos la Misa de inicio de afio escolar 2025. Nuestro lema
institucional es “La Gracia del Jubileo Fortalezca en nosotros el empefio de ser peregrinos de esperanza”
invitacidn para toda la comunidad con el fin de renovarnos en la fe y ser hombres y en la Gracia del Jubileo.
Que San José, patrono de la Congregacion de la Hijas de la Divina Providencia, nos ilumine y proteja durante
este nuevo afio escolar.

MISA DEL SAGRADO CORAZON: Solemnidad del Sagrado Corazdn de JesUs con la participacién de toda la
comunidad educativa, concluyendo con la tradicional chocolatada por curso. Participaron todos los
estudiantes y funcionarios del colegio.

LITURGIA DE RAMOS, ViA CRUCIS, LITURGIA JUEVES SANTO Y MISA PASCUA DE RESURRECCION: Actividades
de Semana Santa 2025 en nuestro colegio. Como comunidad Bettiniana recordamos la entrada triunfal de
Jesus en Jerusalén recibido y aclamado por la multitud. Dimos vida a una celebracién muy importante de la
Iglesia Catdlica. Agradecemos a toda la comunidad, estudiantes, apoderados y funcionarios por su gran
participacion.

PENTECOSTES: Oracién comunitaria con los grupos pastorales de nuestro colegio, en un encuentro durante la
tarde en la capilla del colegio.

ACTO VOTACION Y CEREMONIA CAMBIO DE MANDO CC.AA: Se realizaron las votaciones del centro de
estudiantes en la cual ejercieron su derecho a voto los estudiantes de quinto afio bdsico a cuarto aino medio,
demostrando un gran espiritu civico. La eleccion del centro de estudiantes es un momento crucial en la vida
escolar, donde los alumnos tienen la oportunidad de elegir a sus representantes y lideres. Este proceso
democratico no solo permite que los estudiantes ejerzan su derecho a votar, sino que también fomenta el
desarrollo de habilidades de liderazgo, responsabilidad y trabajo en equipo.

ACTO DIiA DEL ESTUDIANTE BETTINIANO: Los profesores y asistentes de la educacion, dieron una sorpresa en
el dia del estudiante a todo el alumnado del colegio, con una variedad de actividades ludicas y recreativas
preparadas con mucho carifio por todos y todas las docentes. Luego compartieron un rico desayuno junto a
sus profesores jefes y de asignatura. Ademas, docentes y paradocentes les prepararon numeros artisticos los
cuales son tradicién y que los alumnos esperan con muchas ganas.

EFEMERIDE DIiA DEL LIBRO, LA LECTURA Y DERECHO DE AUTOR: Efeméride a cargo del departamento de
lenguaje, que tiene como principal objetivo promover el amor por la literatura, fomentar buenos habitos
lectores en las creaciones literarias mediante el derecho de autor. Se realizaron actividades en aula dentro de
la asignatura y para finalizar la semana se llevé a cabo un acto en honor a la celebracion.

EFEMERIDE CONMEMORACION DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER: Efeméride a cargo del cuarto afio medio
el cual realizé un breve acto haciendo un homenaje a las mujeres que fueron parte de nuestra historia, y a
todas las funcionarias de nuestro colegio, en especial a nuestra madre Elena Bettini, por el legado que nos
deja. Todas las mujeres de nuestro colegio fueron agasajadas con un simpatico desayuno de parte de la
direccion del colegio.
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SEMANA DE LA SEGURIDAD ESCOLAR: Actividades que se desarrollan en torno a desarrollar en nuestra
escuela una cultura de autocuidado y prevencidn de riesgos. Esta seguridad se refiere al resguardo de la
integridad fisica, afectiva y social de nuestros estudiantes y de toda la comunidad educativa, realizando un
simulacro de evacuacion.

DESAYUNO SALUDABLE: Actividad solidaria a beneficio de algunos cursos, centro de estudiantes y bienestar
para financiar diversas actividades propias de esos cursos y que va en directo beneficio de nuestros
estudiantes. Ademads, entregan un rico desayuno con alimentos saludables que fomentan una buena
alimentacioén al interior de nuestro colegio. Se realizan tres miércoles al mes por curso, durante el primery
segundo recreo.

JEANS DAY: Actividad solidaria a beneficio de los cursos de primero medio a cuarto afio medio, centro de
estudiantesy bienestar para financiar diversas actividades propias de esos cursos y que va en directo beneficio
de nuestros estudiantes. Esta actividad consiste en un viernes al mes por curso donde toda la comunidad
puede asistir con jeans cancelando $500.- pesos.

CELEBRACION SEMANA ARTISTICA Y MUSICAL: El principal objetivo de este proyecto es generar un espacio
de aprendizaje significativo, en las y los estudiantes del Colegio Madre de la Divina Providencia y promover
parte de la cultura, e integrar en sus vidas como medio expresion, exploracién, e indagacidn de las habilidades
propias a su desarrollo cotidiano.

EFEMERIDES: Las efemérides tienen una potencia afectiva, orientada a la construccién de la identidad
nacional, pero también pueden promover la reflexidn critica sobre el pasado.

DIiA DE LAS RELIGIOSAS: Celebracién a las hermanas de la Congregacién Hijas de la Divina Providencia con
una Misa por su dia.

FERIA UNIVERSITARIA: Lugar que retne a institutos, profesionales y universidades que vienen a promocionar
sus cursos. No es todo, una feria no es Unicamente un espacio de publicidad, sino un encuentro entre las
instituciones y los alumnos. Lo que busca el publico que acude a las ferias es acercarse a una profesién y
evitar los intermediarios.

ANIVERSARIO DEL COLEGIO: Esta celebracidn de aniversario nimero 58 del colegio se llevd a cabo por medio
de distintas actividades a celebrarse durante la primera semana de septiembre, junto a todos los estudiantes
y funcionarios del colegio, en ella se vivié una linda jornada de actividades y juegos en torno a la solidaridad y
el companferismo.

MISA ANIVERSARIO DEL COLEGIO: Con la participacion .de todos los estudiantes, docentes, asistentes de la
educacion y administrativos del colegio.

CELEBRACION FIESTAS PATRIAS: Celebracién de toda la comunidad educativa en torno a la multiculturalidad
gue reune a varios paises de Latinoamérica y que por cierto invita a los estudiantes que son extranjeros a

sentirse mas como si estuvieran en sus paises.

ACTO DiA DEL EDUCADOR BETTINIANO: Celebracién de los profesores y todos los colaboradores del colegio
con un almuerzo de camaraderia.

53



e BINGO Y RIFA DE CC. PP: Actividades organizadas y desarrolladas por el Centro General de Padres y
Apoderados, donde se retinen fondos para apoyar lo pedagdgico y prestar un servicio a la comunidad de
recreacidon y compafiia con el resto de la comunidad educativa. A esta actividad estaban todos invitados a
participar y pasar una tarde de sdbado muy entretenida y con el espiritu familiar que caracteriza al colegio.

e MISA DE ENVIO DE IV MEDIO: Celebracién Eucaristica de finalizacién de 4° Medio con sus padres, madres y
apoderados.

e LICENCIATURA DE IV MEDIO: Acto solemne con la entrega de licencias y premiacion a los estudiantes
destacados de IV Medio.

e PRESENTACION PESEBRE Y MUESTRA DE VILLANCICOS: Actividad en el contexto de las Fiestas de Navidad y
como referencia del colegio confesional catdlico, con la participacién de toda la comunidad educativa

bettiniana.

e MUESTRA DE TALLER DE BALLET: actividad realizada con la participacién de los padres, madres y apoderados
de las estudiantes de primer ciclo que estuvieron el segundo semestre en el taller.

e TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS 2025:

A continuacidn, se detallan los talleres extraprogramaticos que se impartieron durante el segundo semestre del afio

2025, atendiendo a los tiempos establecidos por los horarios.

Talleres Extraprogramaticos

Taller Dia Horario Cursos Profesor /a

Ballet 2 Lunes 15:40-16:40 1°y 2° Basico Paula Rodriguez
Ballet 1 Jueves 15:40-16:40 Prekinder-Kinder Paula Rodriguez
Véleibol Martes 15:40-16:40 5° a 8° Bdsico Selene Hernandez
Ajedrez Lunes 15:40-16:40 5° a 8° Basico Cristian Otarola
Futbol 1 Martes 15:40-16:40 5° a 8° Basico Daniel Toop
Fatbol 2 Martes 15:40-16:40 1° a 4° Basico César Aracena
Gimnasia artistica Martes 15:40-16:40 3°y 4° Basico Daniela Flores
Juego y recreacion Martes 14:30 -15:30 Prekinder-kinder César Aracena
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Talleres Pedagogicos

Taller Dia Horario Profesor/a Cursos
Quimica Lunes 16:15-17:15 Ximena Rojas myivm
Matematica Martes 16:30-17:30 Jorge San Martin I-IVM

IX.- TECNOLOGIAS Y COMUNICACIONES

Locacidn

item

Mejora/ Solucion

Red de Datos

Sin Monitoreo y Control.

- Equipamiento obsoleto

Red no estructurada.

- Cableado defectuoso

Fragil y critica a caidas de red

- Sin racks contenedores

- Implementacion Completa
+ Nuevos Swithes, WiFi.

+ Cableado, Racks

Tablets. Wifi - Necesitan buena seiial WIFl en - Implementacién platos Volantes
cualquier locacién
Biblioteca - Uso de Tablets y Notebooks. - Se implementa plato wifi Volante

Necesita buena sefial WIFI

Sala Multiuso 4to piso

Sin proyector

Sin Audio para reuniones
TV’s Separadas de sistema
integrado

Sin Pc o Notebook

Implementacién Completa

Proyector Nuevo

Integracion con Audio y Tvs

Se instala un computador

Respaldo de

Informacion

- No habia sistema de Respaldo de Ia

informacion

- Se implementa sistema QNAP

existente y Google Drive
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Capilla - Sistema de audio de Notebook, - Se conecta a sistema de
usa 2 parlantes chicos. mesa de Audio, Amplificador
Resultado. Sonido pobre e y Parlantes ambientales
insuficiente - Sereemplaza notebooky
- Notebook antiguo obsoleto Proyector por nuevos
- Proyector proyecta en forma equipos
deficiente
Impresoras - Sin mantencién ni registro. - Se realiza mantencion al
- Maquina de Administracion no parque de impresoras
es de alto trafico. - Se arrienda maquina alto
- Maquina de Coordinacién no es trafico para Administracion y
de alto trafico. Coordinacién, aumentando
eficiencia y bajando costos
Pagina WEB - Antigua Pagina web - Se da de baja pagina Web
* Tenia Virus y Malware. * Fue antigua y Web Hosting
hackeada - Se contrata nuevo Web
* Constantes caidas * Obsoleta Hosting
- Se confecciona nueva pagina
Web.
Software - Software de produccién Office, - Se compra e instala

Windows dejan de operar. No
activados.

- No hay antivirus instalados

* Office 2024 Pro y Windows
11 Pro
*  MCAfee Antivirus

Sala Computacion

Computadores conectados con

zapatillas eléctricas

- Normalizacion eléctrica de

enchufes

Edificio Media y Basica

- Cableado sin canalizacién de

lluminaria en el entretecho

- Canalizacién y normalizacién

[luminacion entretecho
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Sala Diferencial y Sala

Cableado de enchufes de

- Normalizacion de cableado

de Musica fuerza, no es el éptimo. - Se adiciona tablero eléctrico,
con circuito independiente
Casino - Equipos de iluminacion Cambio de equipos de iluminacidn

defectuosos

Sector Taller

Alimentacidn eléctrica de sector

Taller, estd conectado a empalme

erréoneo

Separacion Eléctrica desde Tablero
ENEL, con tablero y circuito

independiente

Tablero Eléctrico Mévil

En eventos, se conectan
artefactos eléctricos,

sobrecargando los circuitos

Confeccion de Tablero Eléctrico
Movil para Eventos. Evita

sobrecarga de circuitos

Reciclaje

Ciento de equipamiento

electrdnico en desuso.

Se reciclaje 450 Kg. SEREMI
DE SALUD RM: Res. Exenta
N2 03286

Camaras de Seguridad

Sistema presenta camaras:
Malas En blanco y negro
Baja resolucion

No se ven de noche

- Implementacion de Sistema
de Video Vigilancia

* Nuevo Equipamiento:
Camaras, XVR’s, Switch’s

¢ Cableado
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X.-PROCESO ADMINISTRATIVO

AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. Ingresos del Periodo

El Colegio Madre de la Divina Providencia, en su calidad de establecimiento educacional subvencionado
con financiamiento compartido, presenta la siguiente estructura de ingresos correspondiente al afio 2025:

1.1 Financiamiento Compartido (FICOM)
Corresponde a los aportes efectuados por los apoderados, conforme a lo establecido en los contratos de
prestacion de servicios educacionales suscritos con el establecimiento.

Durante el afio 2025, estos ingresos representaron el 52,98% del total de los recursos efectivamente
percibidos, incluyendo los montos asociados a matriculas correspondientes a ensefianza media.

Asimismo, en cumplimiento de la normativa vigente, el establecimiento otorgd beneficios de becas
equivalentes al 15% de la matricula total, en concordancia con su condicién de colegio con financiamiento
compartido y aporte estatal.

1.2 Subvencion General del Estado
La subvencion general aportada por el Estado representé el 46,48% del total de los ingresos percibidos
durante el periodo.

Se hace presente que el monto de esta subvencién se encuentra directamente vinculado a la asistencia
promedio de los estudiantes, constituyendo un factor relevante tanto para el financiamiento del
establecimiento como para el fortalecimiento de sus recursos educativos y de infraestructura.

1.3 Subvencién de Mantencién
Este aporte estatal, destinado exclusivamente a la mantencién del establecimiento educacional,
representd el 0,54% del total de los ingresos percibidos en el periodo 2025.

2. Distribucion del Gasto

Durante el ejercicio 2025, los recursos del establecimiento fueron ejecutados de acuerdo con la siguiente
distribucién:

2.1 Gastos de Mantencion (7,88%)

Corresponden a los egresos destinados a la mantencidn, reparacién y mejoramiento de la infraestructura
del establecimiento, financiados tanto con recursos provenientes del financiamiento compartido como de
subvenciones estatales.
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Entre las principales acciones ejecutadas durante el periodo, se destacan:

e Actualizacién integral de la red eléctrica del establecimiento.

e Modernizacion de la red de conectividad (WiFi).

e Implementacion de sistemas de seguridad mediante instalacidon de camaras.
e Mejoramiento y embellecimiento de espacios recreativos de prebasica.

e Trabajos de mantencidn general, incluyendo pintura, reparaciones menores, mejoras en accesos
(portdn) y recuperacion de mobiliario escolar.

2.2 Gastos Basicos (4,89%)
Incluyen los costos asociados a servicios esenciales para la operacion del establecimiento, tales como
suministro eléctrico, agua potable, gas, telefonia, conectividad a internet y servicios de seguridad.

2.3 Remuneraciones y Gastos del Personal (68,64%)

Corresponden a los egresos asociados al personal docente y asistentes de la educacién, incluyendo
remuneraciones, honorarios, indemnizaciones y finiquitos, constituyendo el principal componente del
gasto institucional.

2.4 Inversion en Mobiliario y Equipamiento (0,01%)
Comprende la adquisicion de bienes muebles y equipamiento necesarios para el desarrollo de las
actividades educativas.

2.5 Costos de Actividades Institucionales (3,80%)

Incluyen los gastos asociados a actividades formativas, pastorales y extracurriculares, asi como gastos
operacionales menores (caja chica), vinculados al funcionamiento general del establecimiento durante el
afno 2025.

Resumen

Durante el afio 2025, el Colegio Madre de la Divina Providencia financid su operacion principalmente a
través del Financiamiento Compartido (52,98%) y la Subvencién General del Estado (46,48%),
complementados por la Subvencion de Mantencién (0,54%). Asimismo, dio cumplimiento a la normativa
vigente mediante la asignacion de becas equivalentes al 15% de la matricula.

La mayor parte de los recursos se destind a remuneraciones del personal (68,64%), seguido de gastos de
mantencion (7,88%) y gastos bdsicos (4,89%), asegurando asi el funcionamiento del establecimiento y el
mejoramiento de su infraestructura.
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Los ingresos del colegio son utilizados exclusivamente en fines educativos, permitiendo contar con los
recursos humanos, tecnolégicos y pedagdgicos necesarios para el desarrollo del proceso educativo.

Se destaca la importancia del compromiso de los apoderados en el cumplimiento de sus obligaciones
financieras, dado que estos aportes son fundamentales para la gestidn institucional. En este sentido, las
medidas de cobranza implementadas durante 2025 permitieron reducir significativamente la morosidad
en comparacion con el afio anterior, aunque implicaron costos adicionales que podrian evitarse con un

cumplimiento oportuno.

Distribucion de Ingresos 2025

ACOM

subvencion Mantenci

Subvencion General

Xl.- CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

El Centro de Padres y Apoderados Interino del Colegio Madre de la Divina
Providencia presenta la Cuenta Publica correspondiente al afio 2025, en la que se
detallan los gastos efectuados y acordados por los miembros de este centro, en
colaboracion con los subcentros del establecimiento, asi como también los
compromisos financieros consensuados con la administracion anterior.

Este informe expone los movimientos econdmicos correspondientes al periodo y
destaca la unidad y el compromiso de servicio en cada resolucion adoptada. La
iniciativa fomenta la comunicacion y la participacion de las familias en el desarrollo

institucional, conforme a la misién Bettiniana.
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El Centro General de Padres y Apoderados interino ratifica su compromiso con una
gestion transparente e inclusiva, fundamentada en los principios institucionales del
colegio. Se busca asegurar la igualdad de condiciones entre estudiantes y fomentar
la participacion de la comunidad. En este contexto, se considera la transparencia
institucional como un elemento clave para la formacion de personas integras y
responsables, fortaleciendo la educacion a través de la fe, el dialogo y el

compromiso genuino.

Resumen

Detalle Monto

Saldo Inicial $ 16.485.050

Ingresos $ 11.908.040

Egresos $ 18.261.774

Saldo Final $ 10.131.316

Saldo final al 31 de diciembre 2025

Ingresos
Cuotas Voluntarias CCPP $ 1.925.000
Eventos (Rifa, bingo) $ 9.170.000
Egresos
Reparacion Sala multiuso $ 3.936.922
Aporte IV Medio, Ill Medio, CCAA $ 1.200.000
Devolucion colegio afio 2024 (Autorizacién y gestion de
administracién anterior) $ 6.084.592
Devolucién mensualidades 2025 $ 552.000
Premios, materiales, actividades colegio $ 4.172.440
Agendas $ 1.520.820
implementacion quiosco lera parte $ 795.000
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Afo 2025

Saldo Inicial

Egresos

Ingresos

Saldo Final

o

5000000 10000000 15000000 20000000

B ATio 2025

Finalmente, se indica que el Saldo total al 31 de diciembre de 2025 asciende a
$10.131.316

***Boletas y respaldos en Archivador fisico en oficina centro de padres.

XIl.-CENTRO DE ESTUDIANTES

El centro de estudiantes realizé algunas actividades durante el mandato del 2025,
algunas de estas fueron:

e Creacion y desarrollo de actividades del aniversario del colegio
¢ Creacidn logo para cetro de estudiantes
e Renovacion de malla vdleibol y futbol

e Compra de juegos para quiosco entretenido (Yenga x|)

Estas actividades fueron financiadas con los fondos del centro de estudiantes
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A continuacion, se muestra en detalle los ingresos y egresos del afio 2025:

Fondos 2024 $967.434
Total ingresos 2025 $1.029.000
Total egresos 2025 $769.811
Fondo 2025 $1.226.623
Ingresos
2025
Fec Monto Actividad Descripci
ha on
09-08-2025 $66.250 Rifa Venta pinta caritas y globos
05-26/09/2025 $334.530 Jeans Day Cobro de Jeans Day (500 por
persona)
24/09--01- $146720 desayunos venta de desayunos saludables
08/10/2025 saludables
15-19/12/2025 $481500 Matriculas Cobro minimo de 3000 pesos
por persona
Total ingresos $1.029.000
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Egresos 2025

Dia . Monto _Actiyidad Descripcién
1 de abril $40.000 Calistenia Lijas y pintura para barras de
calistenia
16 de mayo $86.570 Dia del alumno
9 de agosto $36.000 Rifa
14 de agosto [ $42.000 Dia de la
religiosa
1-3 de sept. $11.700 Colaciones
alianzas
24-25-26 de $35.960 venta de flores | cintas de tela y extras utilizados
sept amarillas para flores amarillas
24 de sept|01- [$118.834 venta de compra de alimentos para la
08 de oct desayunos venta de desayunos
16 de octubre |[$190.000 Dia del regalo para los profesores y
profesor funci -
uncionarios
10 de $90.770 comida de fin | compra de hamburguesas para
diciembre de afio centro de alumnos
Diciembre $52980 Renovacién de malla voleibol
Yenga XI Compra de juegos para quiosco
Octubre $65000 J entrer:enidoj 905 para d
Total egresos | $769811
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XIll.- CONCLUSION

Presentar la Cuenta Publica 2025 de esta comunidad educativa significa presentar el esfuerzo de
todos los actores en sus respectivos roles y funciones. Hemos recorrido una etapa mas, sin embargo,
somos consciente que hay mucho camino por recorrer, pues, la educacidon académica va de la mano con
la formacién valdérica humana — cristiana, tratando de hacer la sintesis de Fe-Cultura - Vida.

Las Instituciones relacionadas con la Educacidn le estan dando mucha importancia a la mejora de
los Indicadores del Desarrollo Personal y Social en los estudiantes, y hemos visto avances que apuntan a
subir su desempefio: en la autoestima académica con su motivacidon escolar, en la participacién y
formacién ciudadana, en el buen clima de convivencia escolar y en los habitos de vida saludable.
Debemos seguir avanzando en ellos.

Todos los afios se presentan grandes desafios que tiene relacion con diferentes aspectos
formativos como resultados, acciones y gestiones de diferente indole, donde se pondran en accidn
diversas estrategias para mejorar el proceso formativo de todos los y las estudiantes, siguiendo el
lineamiento de nuestro PEl e iluminados por la confianza de estar haciendo lo mejor para formar en esta
tarea educativa.

Agradezco sinceramente a todos los integrantes de la comunidad educativa que se unieron
efectivamente a esta propuesta educativa Bettiniana en el afio 2025 y trabajan para promover la
Identidad Bettiniana, y el Espiritu de Familia expresado en la acogida, en el respeto, en la confianza, en
la capacidad del didlogo, especialmente al enfrentar desafios que conllevan mayor esfuerzo,
perseverancia y amor en nuestra tarea de educar.
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